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О К С А Н А  А Н А Т О Л І Ї В Н А

• Закінчила Чернівецький державний медичний інститут у 1992 р.

• Пройшла науковий шлях від клінічного ординатора, асистента,
доцента, професора до завідувача кафедри акушерства та
гінекології з курсом дитячої та підліткової гінекології.

• З 2014 року по 2020 рік обіймала посаду директора
Департаменту охорони здоров’я Чернівецької обласної
державної адміністрації.

• З січня 2020 року працюю на посаді професора кафедри
акушерства та гінекології.

• З жовтня 2021 року виконую обов'язки ректора Буковинського
державного медичного університету.



К О М А Н Д Н А  Р О Б О Т А  – З А П О Р У К А  У С П І Х У  

Б у к о в и н с ь к о г о д е р ж а в н о г о м е д и ч н о г о у н і в е р с и т е т у

Я, Оксана Андрієць, 

усвідомлюючи відповідальність за долю нашого 

славного вишу перед тими, хто творив і творить 

його історію, а також перед колишніми й

майбутніми випускниками, обіцяю, що в разі 

обрання мене ректором Буковинського

державного медичного університету зроблю все

можливе для забезпечення його сталого розвитку, 

збереження й примноження здобутків, утілення 

прогресивних змін і досягнення спільних цілей та 

найшвидшого отримання статусу національного 

університету



О С Н О В Н Е  С Т Р А Т Е Г І Ч Н Е  

З А В Д А Н Н Я

Вважаю, що сьогодні, у період реформування освіти й
системи охорони здоров’я та в нелегкий час боротьби
країни проти підступної військової агресії росії, завданням
№1 є укріпити передові позиції БДМУ серед медичних
закладів вищої освіти України.

Впевнена, що власний педагогічний та управлінський
досвід, широке коло дружніх стосунків і ділових відносин з
медичними, політичними та бізнес-елітами України й
зарубіжжя сприятимуть плідному використанню і
нарощуванню потенціалу БДМУ, а також ефективному
управлінню.



• згуртуватись та організувати роботу всіх структурних
підрозділів університету в умовах війни з 24.02.2022 в тісній
співпраці з Чернівецькою ОВА, Чернівецькими обласною та
міською радами;

• успішно евакуювати всіх іноземних студентів університету з
території України;

• організувати цілодобовий волонтерський штаб;

• започаткувати тренінги з основ надання домедичної, першої
медичної допомоги цивільним громадянам і військовим;

• надати прихисток і соціальну підтримку понад 2 тис. ВПО в
гуртожитках БДМУ;

• організовувати підтримку співробітників, студентів і лікарів-
інтернів, які перебувають у лавах ЗСУ;

• організувати надання волонтерської допомоги ЗСУ;

• створити безпечні умови для студентів щодо організації їх
навчальння та побуту.

З А  П Е Р І О Д  М О Є Ї  Р О Б О Т И  Н А  П О С А Д І  В . О . Р Е К Т О Р А  Б Д М У  Н А М  З  В А М И В Д А Л О С Ь



• провести вступну кампанію для вітчизняних абітурієнтів з позитивною динамікою;

• значно активізувати профорієнтаційну роботу й іміджеву політику БДМУ;

• організувати й запровадити онлайн-лекції в рамках школи БДМУ «Майбутній абітурієнт», а також
медійний проєкт «Лабораторія абітурієнта»;

• започаткувати соціальні проєкти для студентів, лікарів-інтернів і співробітників університету:
«Академія шляхетності та етикету», «Зустріч з роботодавцем»;

• залучити до навчального процесу бази приватних медичних закладів;

• максимально зберегти контингент іноземних студентів і надати допомогу щодо логістики їх прибуття
в Україну;

• розпочати набір іноземних студентів на перший курс в умовах воєнного стану завдяки підписанню
угоди з компаніями, одна з яких контрактує абітурієнтів з Нігерії, інша - залучає на навчання іноземних
громадян з Пакистану.

З А  П Е Р І О Д  М О Є Ї  Р О Б О Т И  Н А  П О С А Д І  В . О .  Р Е К Т О Р А  Б Д М У  Н А М  З  В А М И  В Д А Л О С Ь  



• максимально зберегти кадровий склад університету;

• в умовах воєнного стану й економічної напруги зорганізувати
фінансову підтримку співробітників університету, зокрема й за
показниками оцінювання їх рейтингової діяльності;

• розширити співпрацю із зарубіжними клініками щодо стажування
співробітників університету на їх базах;

• запровадити нові, затребувані практичною охороною здоров'я,
напрями післядипломної освіти, як-от: «Ультразвукова діагностика»,
«Фізична та реабілітаційна медицина» тощо;

• підписати угоди про співпрацю з міжнародними партнерами й
отримати гуманітарну допомогу;

• виконати умови й отримати позитивні рішення щодо включення двох
фахових науково-практичних журналів - «Неонатологія, хірургія та
перинатальна медицина» і «Міжнародний ендокринологічний
журнал" - до науковометричної бази даних Scopus;

• значно розширити співпрацю навчально-наукової лабораторії з
закладами охорони здоров'я;

• зберегти фінансову стабільність університету.

З А  П Е Р І О Д  М О Є Ї  Р О Б О Т И  Н А  П О С А Д І  В . О .  Р Е К Т О Р А  Б Д М У  Н А М  З  В А М И  В Д А Л О С Ь  



З А  П Е Р І О Д  М О Є Ї  Р О Б О Т И  Н А  П О С А Д І  В . О .  Р Е К Т О Р А  Б Д М У  Н А М  З  В А М И  В Д А Л О С Ь :  

Р О З Р О Б И Т И ,  О Б Г О В О Р И Т И , У Х В А Л И Т И  Й З А Т В Е Р Д И Т И  Д О К У М Е Н Т , У Я К О М У  
О К Р Е С Л Е Н О П Р І О Р И Т Е Т Н І  Н А П Р Я М И Р О З В И Т К У  Н А Ш О Г О  В И Ш У



• розширення поля міжнародної діяльності БДМУ та географії залучення на
навчання громадян іноземних держав;

• створення закордонних філій нашого університету;

• розробку та впровадження елементів віртуального навчання, зважаючи на
виклики часу й роботу в дистанційному форматі із здобувачами освіти як
на додипломному, так і післядипломному етапах, з метою отримання
ґрунтовних теоретичних знань і засвоєння необхідних практичних
навичок;

• ширше використання елементів симуляційної медицини на додипломному
та післядипломному етапі навчання для удосконалення практичних
навичок здобувачів освіти;

• активне впровадження започаткованої профорієнтаційної роботи в рамках
освітніх проєктів БДМУ;

• співпрацю з Чернівецькою обласною радою, Чернівецькою ОВА та
Чернівецькою міською радою щодо створення єдиної обласної програми
підготовки та підтримки медичних працівників області, а також моделі їх
вільного доступу до БПР.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  

З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  З А Б Е З П Е Ч У В А Т И  



• впровадження програм фінансової підтримки вчених і молодих науковців БДМУ
за вагомі наукові досягнення: розробки й винаходи, міжнародні публікації та
участь у міжнародних наукових форумах;

• розширення спектра роботи представників БДМУ на міжнародних освітніх і
наукових майданчиках різного рівня;

• активізацію діяльності вже відомих наукових шкіл, асоційованих з БДМУ, і
формування нових векторів розвитку науки за європейськими та світовими
стандартами на тлі співпраці (у межах грантових проєктів) із сучасними
науково-дослідними лабораторіями і клініками з метою залучення додаткових
джерел фінансових надходжень;

• збільшення кількості міждисциплінарних клініко-дослідницьких груп для
ефективного використання наявних баз лабораторних, інструментальних і
клінічних досліджень;

• розширення співпраці з установами НАН України і НАМН України, а також
закордонними науковими установами з метою проведення спільних наукових і
клінічних досліджень;

• налагодження стабільної співпраці з «Агенцією регіонального розвитку
Чернівецької області» для поглиблення міжнародного співробітництва та
залучення фінансових інвестицій.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  

З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  З А Б Е З П Е Ч У В А Т И  



• усебічну підтримку професорсько-викладацького складу клінічних
кафедр БДМУ, зокрема фінансову;

• активне залучення працівників клінічних кафедр до лікувально-
діагностичних процесів у медичних закладах області з метою
зростання їх іміджу;

• подальше створення спільних науково-практичних центрів на базах
медичних КНП області;

• усі можливості для створення на базі нашого вишу окремого
структурного підрозділу – «Університетська лікарня»;

• активну співпрацю з приватними медичними лікувально-
діагностичними центрами, клініками та лабораторіями;

• співпрацю БДМУ з професійними лікарськими товариствами України.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  

З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  З А Б Е З П Е Ч У В А Т И  



• підтримувати й забезпечувати законність, об’єктивність, обґрунтованість
прийняття управлінських та інших рішень кожного керівника в структурі
БДМУ;

• сприяти посиленню громадського контролю щодо розробки, ухвалення та
виконання управлінських рішень у БДМУ;

• сформувати платформу маркетингових пропозицій для визначення
оптимальних, найбільш сильних і конкурентоспроможних позицій
навчальних, наукових та лікувально-діагностичних складових, цінних на
ринку пропозицій від ЗВО;

• визначити унікальні, «брендові» наукові чи лікувально-діагностичні
напрями в БДМУ та проводити їх активне позиціонування на
міжнародному рівні з метою підсилення впізнаваності нашого вишу та для
залучення контингенту здобувачів освіти і пацієнтів;

• ініціювати створення спілок іноземних випускників БДМУ в країнах їхнього
проживання та працевлаштування з метою підтримки іміджу та реклами
нашого ЗВО в міжнародних спільнотах;

• ефективно використовувати матеріально-технічну базу БДМУ (приміщень і
наявного обладнання);

• підтримувати волонтерський рух, а також патріотичне виховання молоді,
брати участь у благодійних акціях різного рівня.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  

З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  



• постійну соціально-побутову підтримку працівників БДМУ, зокрема
фінансову;

• постійне сприяння розвиткові студентського самоврядування;

• належні умови проживання в студентських гуртожитках, а в разі появи
можливості - будівництво нового сучасного студентського кампуса;

• сприятливі умови для участі студентської молоді та співробітників БДМУ в
спортивній, культурно-масовій і театрально-самодіяльній складових життя
вишу;

• постійний санітарно-епідеміологічний контроль у приміщеннях
університету з метою захисту від небезпечних захворювань;

• налагодження співпраці з провідними регіональними й національними ЗМІ з
метою популяризації закладу в Україні та світі;

• розвиток сучасних маркетингових Digital-технологій для більшої
популярності БДМУ серед абітурієнтів, зокрема через соціальні мережі -
Facebook, Instagram, Telegram;

• запровадження таргетованої реклами через соціальні мережі для
залучення якомога більшої кількості талановитих студентів з усього світу;

• подальше розширення серії просвітницьких теле- і радіопроєктів про
історію та перспективи БДМУ.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  

З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  З А Б Е З П Е Ч У В А Т И  



• пошук нових можливостей для залучення фінансових надходжень до
університету;

• прозорість, відкритість і постійну звітність щодо фінансових планово-
економічних кроків;

• створення окремого підрозділу з надання юридично-правової та
консультативної допомоги медичним працівникам (спільно з партнерами у
сфері медичного права);

• створення в університеті благодійного фонду подолання наслідків важких
захворювань (постковідних і спричинених воєнними діями);

• гідну заробітну плату з можливою додатковою фінансовою винагородою
кожному співробітникові.

З  М Е Т О Ю  П О Д А Л Ь Ш О Г О  Р О З В И Т К У  Б Д М У  З О Б О В ’ Я З У Ю С Я  

З  В А Ш О Ю  Д О П О М О Г О Ю  З А Б Е З П Е Ч У В А Т И  



У скрутний для України час увесь
цивілізований світ об'єднався, щоб допомогти
спинити агресора. Така глобальна підтримка, а
також національна єдність надважливі для
нашої ПЕРЕМОГИ!

Війна змінила та загартувала кожного, але
не зламала жаги до волі та гідного життя!

Попри те, що ми живемо у складний період -
час системних перетворень і кардинальних змін,
нових напрацювань і побудови нової системи
цінностей, маємо тримати свій фронт, зокрема
згуртуватися та спільними зусиллями
забезпечити процвітання БДМУ!

Переконана, що наш успіх - у командній
роботі!

Об’єднатись – початок, 
бути разом - прогрес, 

а працювати разом - успіх!



І  Х А Й  У  В С І Х  С П Р А В А Х  Н А  Б Л А Г О  Н А Ш О Г О  

У Н І В Е Р С И Т Е Т У, М Е Д И Ц И Н И  Й  У К Р А Ї Н И

Н А М  Д О П О М А Г А Є  Б О Г !


