


Підвищення кваліфікації
у 2022 році

Заплановано Підвищено Не підвищено

172 168 4



75 – у Національному університеті охорони 

здоров’я ім. П.Л. Шупика;

50 – у Національному фармацевтичному 

університеті;

28 – у Національному медичному університеті 

ім. О.О. Богомольця;

3 – у Чернівецькому національному 

університеті ім. Ю. Федьковича;

12 – в інших ЗВО, у т.ч. 8 - закордоном

Підвищення кваліфікації 
на факультетах



Не підвищили кваліфікацію:

- асистент кафедри анатомії людини ім. М.Г. Туркевича

Стельмах Г.Я. (тривала відпустка за власний рахунок);

- асистент кафедри внутрішньої медицини Березова М.С.

(декретна відпустка);

- асистент кафедри фізіології ім. Я.Д. Кіршенблата

Агафонова О.В. (перенесено на 2023 рік);

- доцент кафедри анатомії людини ім. М.Г. Туркевича

Марчук Ф.Д. (перенесено на 2023 рік).



У 2022 році було на базі БДМУ 

проведено 

3 виїзні цикли тематичного 

удосконалення, які проводилися 

Національним університетом охорони 

здоров’я ім. П.Л. Шупика

(у березні, листопаді та грудні 2022 р.) 

їх прослухали та отримали 

посвідчення 75 осіб



На 2023 рік заплановано 

2 виїзні цикли ТУ 

(НУОЗ ім. П.Л. Шупика)

на жовтень-грудень



ПРОЕКТ ПОСТАНОВИ

1. Інформацію провідного фахівця навчального
відділу Галини ПЕТРИНИЧ про виконання плану
підвищення кваліфікації викладачів університету у
2022 році взяти до відома.

2. Начальнику навчального відділу з сектором МЯО та
ІАЗ Володимиру ХОДОРОВСЬКОМУ продовжити у
2023 році проведення виїзних циклів ТУ
співробітниками НУОЗ ім. П.Л. Шупика на базі
БДМУ.

3. Завідувачам кафедр:
3.1. Подати до 27.01.2023 р. у навчальний відділ
пропозиції для внесення в план підвищення
кваліфікації викладачів на 2023 рік.



3.2. забезпечити у 2023 році своєчасне підвищення
педагогічної кваліфікації співробітників.
3.3. Зобов’язати викладачів своєчасно (впродовж 10
днів після отримання посвідчення про проходження
курсів) подавати їх у навчальний відділ та відділ
кадрів.

4. Начальнику навчального відділу Володимиру
ХОДОРОВСЬКОМУ до 01.02.2023 р. скласти план підви-
щення кваліфікації та забезпечити його виконання

5. Начальнику відділу кадрів Тетяні ЛЕОНТІЙ вести
ретельний облік підвищення педагогічної кваліфікації
викладачами і врахувати при розгляді заяв на
подовження трудових договорів.

6. Контроль за виконанням поставити покласти на
проректора з науково-педагогічної роботи
Ігоря ГЕРУША


