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Положення про медико-психологічний Факультет 
державного медичного університету (далі _ Ф^ ЛЬТЄТ Б>свинського 
відповідно до Законів Укпаїни «П™ • Положення) розроблене

організацію освітнього процесу в У н ^ в еп си тетГ Т ’ П° ЛОЖення ПР°
доброчесності Університету, Колективного логовпп’ дексу академічно-.' 
правових актів. ' договору та інших нормативно-

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
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« Д1ЯЛЬН1СТЬ медико-психологічного факультету 
якісне забезпечення освітнього пооцесу 3 УПахчнянистм " 
науки і практики в напрямах відцовідно^спеціальності УЧаСНИХ Д° СЯГНЄНЬ

спрямована на

1 / Ч/1ЦІ
процеси:’ ° ЄКТами Управління медико-психологічного факультету є

н а у к о в о -д о с л ^ ;° РГаробоа™ Т а Г е ™ ’ Набвчал™ - “ Є™Дич„ої, виховної та 
факультету. 1 ' ’ безпосеРедньо підпорядкованих

1.6.2. Координації діяльності інших кагїіеггп о 
виконання індивідуального кафедр, які забезпечують

психологія» «Медсестринство», <<ТерГя т Г р Т а б і л і Л ЬН0СТЄЙ
• .3. Налагодження та розвитку міжнародного співробітництва

для студентів. ' '  " ЯННЯ СТВОренню необхідних соціально-побутових умов

Конституцією У к р а й Г з Г п т а м Г  у̂ ^ Т«п ^ Р̂ . Я У СВ°ЇЙ діяльності



ректора закладу вищої освіти, ухвалами Вченої ради Університету і вченої 
ради медико-психолопчногофакультету, Статутом Університету 
Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку 
Університету, а також цим Положенням.

1'8' Медик° -псих°логічний факультет має круглу печатку деканату 
ф ультету зі своїм найменуванням, емблему, які затверджуються згідно з 
встановленим порядком.

1.9. Діяльність медико-психологічного факультету здійснюється на 
основі річного плану роботи вченої ради факультету, плану роботи деканату, 
затверджених ректором Університету.

. 1Л0, Д 1ЯЛЬН1СТЬ медико-психологічного факультету за навчальний рік 
оцінюють відповідно до чинних організаційно-нормативних документів

1.11. За медико-психологічним факультетом закріплені приміщення 
Та МаЙН0 зпдно 3 інвентаризаційною відомістю, яку складають

2. УПРАВЛІННЯ МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНИМ ФАКУЛЬТЕТОМ
2.1. Керівництво медико-психологічного факультету здійснює декан 

якии повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, як 
правило, відповідно до профілю факультету.

2.2. Декана медико-психологічного факультету призначає ректор 
закладу вищої освіти Університету за згодою більшості від повного складу 
органу громадського самоврядування медико-психологічногофакультету на 
строк до п яти років та укладає з ним контракт. *

2.3. Декан медико-психологічного факультету може бути звільнений 
з посади ректором закладу вищої освіти Університету за поданням вченої 
ради медико-психолопчного факультету або органу громадського 
самоврядування медико-психологічного факультету з підстав, визначених 
аконодавством про працю, Статутом Університету, умовами контракту

Пропозиція про звільнення декана медико-психологічного факультету 
вноситься до органу громадського самоврядування медико-психологічного 
факультету не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради 
медико-психолопчного факультету. Пропозиція про звільнення керівника 
медико-психолопчного факультету приймається не менш як двома
— "  ГОЛОСШ СТаТу™ ого складУ °Р™ У  громадського самоврядування

декана З к о ПЧпНОГО ФаКУЛЬТЄТУ' Щ°Д°  "°Радку - “ “ ення
Університету^ Л0ПЧН0Г°  ФаКУЛЬТЄТУ ться Статутом

ч а с т и н Л ^ Г ”  ічного факультету може делегувати
стину своїх повноважень заступникам. За поданням декана медико-
— 7 °  факультету функції закупників декана можуть покладатися 

встановленого п о р я д ^ ДаГОПЧНИХ ПРаШВНИКІВ відповідно до

тпплп 2'иі„ Декан “ едик°-психологічного факультету видає розпорядження 
щодо діяльності факультету, які є обов’язковими для виконання всіма 
учасниками освітнього процесу медико-психологічного факультету і мож“  
бути скасовані ректором закладу вищої освіти Університету, якщо Гони



суперечать законодавству, Статуту Університету чи завдають шкоди 
інтересам Університету.

2.6. Органом громадського самоврядування медико-психологічного 
факультету є збори (конференція) трудового колективу медико- 
психологічного факультету, включаючи виборних представників з числа 
осіб, які навчаються на медико-психологічного факультеті.

2.7. Порядок скликання органу громадського самоврядування 
медико-психологічного факультету та його діяльності визначені Статутом 
Університету.

2.8. В органі громадського самоврядування медико-психологічного 
факультету повинні бути представлені всі категорії працівників медико- 
психологічного факультету та виборні представники з числа осіб, які 
навчаються на медико-психологічного факультеті. При цьому не менш як 75 
відсотків складу делегатів (членів) виборного органу повинні становити 
наукові та науково-педагогічні працівники медико-психологічного 
факультету і не менш як 15 відсотків -  виборні представники з числа 
студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

2.9. Орган громадського самоврядування факультету:
-  оцінює діяльність керівника медико-психологічного факультету;
-  затверджує річний звіт про діяльність медико- 

психологічногофакультету;
-  подає ректору закладу вищої освіти Університету пропозиції щодо 

відкликання з посади декана медико-психологічного факультету з 
підстав, передбачених законодавством України, Статутом 
Університету, укладеним з ним контрактом;
обирає виборних представників до вченої ради медико- 
психологічного факультету;
обирає делегатів до вищого колегіального органу громадського 
самоврядування Університету;

-  обирає декана медико-психологічного факультету.
2.10. Колегіальним органом управління медико-психологічного 

факультету є його вчена рада, яку очолює голова. Голову вченої ради 
медико-психологічного факультету обирають таємним голосуванням з членів 
вченої ради медико-психологічного факультету, які мають науковий ступінь 
та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради.

Склад вченої ради медико-психологічного факультету та організація її 
роботи визначені окремим положенням та регламентом.

2.11. На медико-психологічному факультеті діє студентське 
самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування 
медико-психологічного факультету та Університету. Студентське 
самоврядування -  це право і можливість студентів вирішувати питання 
навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в 
управлінні Університетом.

Студентське самоврядування медико-психологічного факультету 
об єднує всіх студентів, які навчаються на факультеті, мають рівні права і 
можуть обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи 
студентського самоврядування. Студентське самоврядування забезпечує



захист прав та інтересів студентів та їх участь в управлінні медико- 
психологічним факультетом. Студентське самоврядування здійснюється 
студентами безпосередньо і через органи студентського самоврядування, які 
обираються шляхом прямого таємного голосування студентів.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 
законодавством, статутом Університету та Положенням про студентське 
самоврядування Університету.

3. ОСНОВНА МЕТА ТА ЗАВДАННЯ МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНОГО
ФАКУЛЬТЕТУ

3.1. Основною метою діяльності медико-психологічного факультету є 
забезпечення необхідних умов для отримання здобувачами другого 
(магістерського) та першого (бакалаврського) рівня вищої освіти якісної 
підготовки, яка ґрунтується на сучасному рівні знань та наукових 
досліджень, а також виховання професіоналів, які спроможні успішно 
працювати в конкурентному середовищі в Україні та за її межами.

3.2. Медико-психологічний факультет відповідно до мети реалізує 
основні завдання:

^3.2.1. Організація, координація і контроль освітньої, навчально- 
методичної роботи зі студентами.

3.2.2. Удосконалення навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу і контроль за роботою підпорядкованих медичному 
факультету кафедр.

3.2.3. Координація культурно-масової й виховної роботи, 
дозвілля та побуту студентів, стипендіального забезпечення студентів 
відповідно до чинних нормативно-правових актів. '

3.2.4. Організація і розвиток міжнародного співгюбітництва та 
партнерства.

3.2.5. Сприяння створенню необхідних соціально-побутових умов 
для студентів. '

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА МЕДИКО- 
ПСИХОЛОГІЧНОГОФАКУЛЬТЕТУ

4.1. Медико-психологічний факультет складається з таких 
структурних підрозділів:

4.1.1. Підпорядковані медичному факультету кафедри.
4.1.2. Кабінети, лабораторії та інші структурні підрозділи, які 

оеруть участь у підготовці фахівців та проведенні наукових досліджень.
4.1.3. Деканат.

4.2. До складу медико-психологічного факультету входять кафедри, 
перелік яких затверджується наказом ректора закладу вищої освіти.

4.3. Рішення про внесення змін до структури медико-психологічного
факультету, які пов’язані зі створенням або ліквідацією кафедр та інших
Підрозділів медико-психологічногофакультету, зміною профілю підготовки
фахівців, ухвалює Вчена рада Університету і затверджується наказом ректора 
закладу вищої освіти.

4.4. Штатні одиниці медико-психологічного факультету



затверджується ректором закладу вищої освіти Університету згідно з 
чинними нормативами.

 ̂ 4.5. Організацію діяльності медико-психологічного факультету та 
керівництво здійснюють на підставі основної документації, вказаної у 
додатку. •

5. ФУНКЦІЇ МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ ЗА
НАПРЯМАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

5.1. З навчальної роботи:
5.1.1. Організація та проведення освітнього процесу, за видами 

навчальних занять з дисциплін кафедр відповідно до затверджених 
навчальних планів і графіків підготовки фахівців.

 ̂ 5.1.2. Забезпечення якості освітнього процесу відповідно до 
стандартів вищої освіти, освітніх програм та нормативних документів.

5.1.3. Участь у складанні розкладів навчальних занять, 
підсумкової атестації, контрольних заходів, контроль за якістю їх 
проведення.

5.1.4. Затвердження індивідуальних навчальних планів.
5.1.5. Участь в організації проведення виробничої практики.

 ̂ 5.1.6. Контроль за виконанням навчальних планів і програм
підготовки.

5.1.7. Організація обліку успішності та відвідування навчальних 
занять студентами.

. 5.1.8. Моніторинг ведення електронного журналу успішності 
аналіз результатів успішності та вживання заходів для підвищення якості 
навчання і зміцнення навчальної дисципліни студентів.

5.1.9. Організація проведення підсумкового модульного 
контролю, заліків студентів тощо.

5.1.10. Організація діагностично-тренінгових тестувань та 
консультацій, комплексних ректорських контрольних робіт при підготовці до 
складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту (далі -  ЄДКІ), 
отримання сертифікатів від ДНП «Центр тестування».

5.1.11. Удосконалення методів оцінювання якості освітнього
процесу.

 ̂ 5.1.12. Організація та контроль обліку і звітності з питань 
успішності та якості навчання студентів.

, 5.1.13. Контроль обліку руху студентів за допомогою 
комп ютерноі автоматизованої системи «Контингент» та єдиної державної 
електронної бази з питань освіти.

. 5.1.14. Внесення пропозицій ректору закладу вищої освіти
Університету про переведення студентів на наступний курс (семестрі 
відрахування або поновлення, поновлення на навчання шляхом допуску до 
освітнього процесу після завершення строку академічної відпустки про 
надання академічних відпусток тощо.

. 5.1.15. Внесення пропозицій ректору закладу вищої освіти
Університету щодо допуску студентів до складання ЄДКІ.

5.1.16. Організація проведення атестації випускників, в т.ч.



захисту магістерських кваліфікаційних робіт, забезпечення умов для 
ефективної роботи екзаменаційних комісій.

5-1-17. Внесення пропозицій ректору закладу вищої освіти 
Університету щодо складу екзаменаційних комісій.

5.1.18. Проведення анкетування серед здобувачів вищої освіти з 
метою покращення якості освітнього процесу, контролю дотримання норм 
академічної доброчесності.

5.1.19. Участь в організації та проведенні вступної кампанії, 
профорієнтаційної роботи.

 ̂ 5.1.20. Впровадження та вдосконалення системи забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього 
забезпечення якості).

5.1.21. Визнання результатів попереднього навчання, кредитів 
ЄКТС, зарахування освітніх компонентів у вигляді їх перезарахування та 
визначення академічної різниці.

5.2. З методичної роботи:
5.2.1. Участь в оновленні освітніх програм.
5.2.2. Участь в організації розроблення, узгодження та 

затвердження робочих навчальних планів підготовки здобувачів вищої 
освіти, які навчаються на медико-психологічному факультеті.

5.2.3. Участь в організації розроблення навчальних і робочих 
програм навчальних дисциплін кафедр, наскрізних програм та програм 
практик.

5.2.4. Удосконалення змісту навчання із врахуванням сучасних 
досягнень науки, техніки, технології та організації операційної діяльності.

5.2.5. Забезпечення впровадження прогресивних методів, новітніх 
методик, сучасних інформаційних та інноваційних технологій навчання.

5.2.6. Координація навчально-методичного та інформаційного
забезпечення освітнього процесу та програм підготовки обов’язковою та
додатковою навчальною і навчально-методичною літературою, контроль за 
ним.

5.2.7. Участь в організації розроблення та застосування засобів 
діагностики змісту і якості навчання (тестові завдання, завдання для 
модульних контрольних робіт, тощо) та систем оцінювання рівня знань.

 ̂ 5.2.8. Участь у плануванні заходів щодо підвищення педагогічної
майстерності науково-педагогічних працівників та контроль за ними.

5.3. З наукової та інноваційної роботи:
...5‘3-1- Участь в організації підготовки наукових кадрів вищої 

кваліфікації, контроль за термінами захисту дисертаційних робіт.
5.3.2. Участь в обговоренні та подання кандидатів для отримання 

вчених і почесних звань.
5.3.3. Участь в організації, проведення наукових семінарів 

конференцій, виставок.
5.3.4. Створення умов для залучення студентів до наукової 

роботи, написання магістерських кваліфікаційних робіт.
5.3.5. Керівництво студентами, які беруть участь студентських 

наукових гуртках, наукових конференціях, семінарах тощо. "



Всеукраїнських кот™ гаГстудентських°науН,3аЦІЯ / ЧаСТ' студентів У 
5-4. З о р г а н і з а т о р и  УК° ВЮІ Р° б'Т' конФ ^ н п ія х  т о щ о '

меДико-психологічногофакультетеТц°лому так о го  струк™ '3™ 1 • °ТруКтури
. 5.4.2. Організація ком плектувань " Р ^ У Р ™ *  підрозділів, 

працівників, наукового і навчально-лопомі*- ТІВ наУк°во-педагогічних 
Цієї роботи завідувачів кафедр і керівників Н° Г°  ПЄрсоналУ із залученням до 

5 4 З V ™ ,™  Р кер1вник,в громадських організацій.
медико-психологічногофаТульту.п П‘ДГОТОВКа кеР'»них кадрів підрозділів

Університету, ВченоГради та р е к т о р ^  у Т в Г Г т е т і с МЄТ° ДИЧН0Ї коміс" 
тощо. ^ н у 1верситетУ’ стипендіальної комісії

успішного н а в ч а ™ Г 7 Г 4 Г Г ЗИЦІЙ Щ°Д° “ ^ ^ н о г о  стимулювання 
забезпечення. Р“ К° В° ‘ П° ВЄДШКИ стУ ^нтів та їх соціального

педагогічних ^прац^ш иків 'г а ф е л о ^ м 6™ ™  КВаліФіка« ії науково- 
Відповідності науково-педагогічних ' ппя„ ДИК°"ПСИХОЛОГ1чногоФакультету, 
вимогам, встановленими Ліцензійними' ~‘ВНИК1В Ун‘версптету кадровим 
Діяльності (постанова К а ^ е Т > Пр0Вадження освітньої 
^  1187 із змінами, внесеними1^ Г о  Т о ^ н  ^  , ВІД 3 (Ш -2(Ш
України від 24.03.2021 № 365). .....  постановою Кабінету Міністрів

науково-педагогічними працівниками™ ' Та ІНДИВІДУальноі' роботи з 
докторантами, спрямованої на їх активну СТуДентами’ аспірантами, 
розвиток професійної культуои .отримання В 0СВІТНЬ0МУ процесі, 
внутрішнього трудового розпорядку Університету ЄТ ИХ Н0РМ- Правил 
вимогливості, доброзичливості та взагмип, Забезпєчення атмосфери 
працівникам викладачами і с т . д е ^ Г ч н о ^ д ^ -

входять до с к ™ д у ~ Ц1 „ Г л Г и  3 Г ФЗДР И УН' ~ У « «  «є
забезпеченні освітнього процесу на медико-психологічпом''  УЧаСТЬ У

5.4.9. Організація чяуптть"  ’ ИЧ0Л0Г1ЧН0МУ факультеті, 
залучення осіб на навчання за спеїгія ™ Щ0Д0 ПрофорієнтаЧійної роботи та 
факультет готує фахівців. Н' СТЮ’ 33 ЯК0Ю меДик°-психологічний

випускників в і нтернатуруИ орган і а а п к ж  л ЇЇ ? *  а рЄЙТИНГОВОГО розподілу 
З потенційними роботодавцями. >ХТР1ЧЄИ студентів випускних курсів

справ за освітніми програмами якГ реал^з^  ЛЩЄНЗ,” НИХ та акредитаційних 
5-4.12. Організація’

медико-психологічногофакультету Упроводження веб-сайту
• 5.4.13. Висвітлення ОЄЗУЛЬТЯтІв * • 

психологічного факультету на інсЬопмятт'- Діяльності мелико-
шформації. " У 93 шФ°РмаЧіиних стендах і в засобах масової

5.4.14. Участь співробітників. кафедр у роботі експертних
рад,



комісій, робочих груп Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства
освіти і науки України, органів забезпечення якості освіти, спеціалізованих
радах із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук та 
доктора філософії. ‘

5.4.15. Визначення спільно з громадським органамом 
самоврядування медико-психологічного факультету рейтингів кафедр та їх 
науково-педагогічних працівників.

 ̂ 5.4.16. Організація діяльності з поширення платних освітніх 
послуг відповідно до законодавства України та нормативних документів 
Університету.

.. 5.4.17. Впровадження іншої, не забороненої законодавством 
країни діяльності, пов язаної із завданнями медико-психологічного 

факультету та Університету.
.V. 5.4.18. Залучення стейкхолдерів до оновлення освітньо- 

професійної програми, укладання договорів про співпрацю з представниками 
роботодавців.

5.4.19. Організація проведення дня медико-психологічного
факультету.

5.4.20. Організаційне забезпечення участі студентів медико- 
психологічногофакультету в конкурсах «Кращий студент БДМУ», «Бал 
знайомств» тощо. ’

5.5. З виховної роботи:
5.5.1.^Здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання 

високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму і поваги до 
Конституції України в умовах розвитку української державності.

5.5.2. Участь в розробленні і затвердженні у встановленому
порядку планів виховної роботи, зокрема виховні заходи в гуртожитках, та
вдосконалення навчально-виховного процесу на медико-психологічному 
факультеті. •

5.5.3. Організація разом із громадськими організаціями та 
органами студентського самоврядування (студентський деканат), виховної 
роботи серед студентів і навчально-допоміжного персоналу.

5.5.4. Організація роботи з профорієнтації та залучення молоді до
навчання в Університеті, участь у роботі з набору студентів на перший рік 
навчання. ^

5.5.5. Забезпечення контролю за створенням необхідних 
соціальних^ та санітарно-побутових умов для студентів при поселенні та 
Щ киванні у гуртожитках разом з органами студентського самоврядування 
Університету та медико-психологічногофакультету.

5.5.6. Розроблення та проведення заходів щодо впровадження в
студентському середовищі здорового способу життя разом з органами
студентського самоврядування Університету та медико-психологічного 
факультету.

5.5.7. Проведення заходів щодо підвищення духовного та 
культурно-освітнього рівня студентської молоді, сприяння розвитку 
художньої самодіяльності на медико-психологічному факультеті.

5.5.8. Проведення заходів 'щодо дотримання студентами, в т.ч.



іноземними, законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в 
Університеті, так і за його межами, дбайливого ставлення до майна 
Університету.

5.5.9. Аналіз надзвичайних випадків, порушень трудової 
дисципліни та громадського порядку та здійснення їх профілактики в межах 
чинного законодавства.

5.5.10. Участь у плануванні та організації заходів щодо 
соціально-психологічної адаптації в Університеті першокурсників,
підтримання зв’язків з родинами студентів медико-психологічного 
факультету.

5.5.11. Участь у плануванні та організації патріотично-виховної 
роботи серед студентів і співробітників медико-психологічного факультету.

5.5.12. Участь у організації та забезпечення участі студентів 
медико-психологічного факультету в загальноуніверситетських культурно- 
масових та спортивних заходах.

5.5.13. Координація громадської діяльності студентів та 
співробітників медико-психологічного факультету.

5.5.14. Організація контролю, обліку і звітності з виховної
роботи.

5.5.15. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності 
на медико-психологічному факультеті.

5.6. З міжнародної діяльності:
 ̂ 5.6.1. Участь у розробленні та реалізація комплексу заходів щодо
інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір.

5.6.2. Вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за 
профілем кафедр факультету та використання його в освітньому процесі.

5.6.3. Участь в організації програм академічної мобільності для 
студентів та науково-педагогічних працівників в університетах-партнерах 
відповідно до договорів про співробітництво.

5.6.4. Участь у міжнародних освітніх проектах, програмах тощо.
5.6.5. Організація проведення, участь у міжнародних 

конференціях, семінарах, конкурсах, виставках тощо.

6. ПРАВА
Права медико-психологічного факультету реалізуються через права 

його декана. Декан медико-психологічного факультету має право:
6.1. Видавати розпорядження щодо діяльності медико- 

психологічногофакультету, які є обов’язковими для виконання всіма 
учасниками освітнього процесу медико-психологічного факультету і можуть 
бути скасовані ректором закладу вищої освіти Університету, якщо вони 
суперечать законодавству, Статуту Університету чи завдають шкоди 
інтересам Університету.

_ 6-2 - Вносити пропозиції ректору закладу вищої освіти, Вченій раді 
Університету, центральній методичній комісії щодо вдосконалення освітньо- 
професійної програми, положень, навчальних планів і програм, освітнього і 
науково-дослідних процесів.

6.3. Здійснювати контроль за всіма видами навчальних занять,



підсумкового контролю знань, іспитів, заліків, які проводять зі студентами 
медико-психологічного факультету. студентами

6.4. Затверджувати, в окремих випадках, індивідуальні строки 
складання підсумкового контролю знань для окремих студентів. '

. . Дозволяти студентам за наявності поважних причин 
рескладання академічної заборгованості за індивідуальним графіком.'

• ' Д—  в Ус їа новленому порядку визнання результатів
ви глялТ Г п іп  НаВЧаННЯ’ КРЄДИТІВ ЄКТС’ заРахУвання освітніх компонентів у вигляді їх перезарахування та визначення академічної різниці
Ля ®:7' °Р™ Н130ВУЮ™ наради з питань роботи медико-психологічного 
факультету та його структурних підрозділів.

6.8. Подавати відповідно до чинних нормативних документів
т а ^ к Т л е  УТУ Ун,верситетУ> п Ра™л внутрішнього трудового розпорядку 
та Колективного договору, клопотання щодо заохочення науковІ-
педагопчних працівників, студентів чи співробітників, або застосування 
ін ш и Т  ДИСЦИПЛ1нарно™ аб°  фомадського впливу, а також застосування
внутрішнього’тті Передбачених чинним законодавством та Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку Університету.

,  в ^  у  ^ ^  ? г і  і\  и о  о —1 1  с

ВИКОнання Правил внутрішнього трудового розпорядку 
Г І Г ’ ИОСаДОВИХ ШСТРУКЦІЙ' ТрУДОВОГО Д0Г0В0РУ (контракту), Р У

6.9. Вимагати від усіх студентів, науково-педагогічних працівників і
> розпорядку

Положення г ' ----- - (контракту), даного

Унівеоштету’Т  п Г "  У Р0б0-ТІ ВСІХ підрозділів та органів управління 
. , обговорюють и вирішують питання діяльності медико- 

психологічного факультету.

реалізації' т Г Г * ™  ПЄРЄЛ адміністРашєю Університету щодо сприяння
Факультету ; , . Г МИ Шноваи!йн°го розвитку медико-психологічного 
факультету, щодо модернізації навчально-лабораторного та наукового

бладнання, оснащення кафедр, аудиторій, лабораторій сучасними 
технічними засобами навчання та комп’ютерною технікою

державних ІНТЄРЄСИ Університ^ У  в міжнародних організаціях.
організаціях ™ У в1тчизняних підприємствах, установах таорганізаціях у межах наданих компетенцій.

0 . 7- ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Реалізується через відповідальність працівників деканату медико

Га Г е Т уНГ і і УГ ЄТУ: • ДЄКаНа ФаКУЛЬТЄТУ’ 3™ иків “Ф культету та інших працівників деканату. При цьому відповідальність

п Г о Т и х Т б ЦШШКа • ШДИВІДуаЛЬ“ а — о від покладеТ х на „ Г о
садових обов язків і визначена його посадовою інструкцією та Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку Університету. Правилами
 ̂ Декан медико-психологічного факультету несе персональну 

відповідальність за: персональну

-  роботу медико-психологічного факультету в цілому;
-  стан навчальної, виховної і науково-дослідної роботи;
-  стан трудової дисципліни;



комплектування і підготовку науково-педагогічних кадрів; 
якість підготовки випускників медико-психологічного факультету;

-  виконання своїх обов’язків і використання наданих прав, 
передбачених посадовою інструкцією;

порядок на закріплених за факультетом територіях, аудиторіях та 
навчальних кабінетах;

-  контроль відповідності науково-педагогічних працівників 
факультету кадровим вимогам, встановленими Ліцензійними 
умовами провадження освітньої діяльності;

-  проведення профорієнтаційної роботи;
дотримання Кодексу академічної доброчесності Університету.

8. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
8. 1 . Виконуючи свої функції, медико-психологічний факультет 

взаємодіє:
 ̂  ̂ 8.1.1. З підпорядкованими факультету кафедрами — з питань 

організації усіх напрямків діяльності та контролю за ними.
 ̂ 8.1.2. З іншими кафедрами Університету -  з питань забезпечення

освітнього процесу зі студентами медико-психологічного факультету.
 ̂ 8.1.3. З деканатами інших факультетів -  з питань вивчення та

обміну досвідом роботи, спільних виховних, культурно-масових заходів 
тощо. ' 1

8.1.4. З іншими підрозділами Університету — з питань 
документообігу щодо освітнього процесу, інформаційно-аналітичної 
підтримки та звітності, моніторингу електронного журналу успішності 
студентів, оновлення сайту медико-психологічного факультету тощо.

8.1.5. З навчальним, науковим, лікувальним відділами, відділом 
виробничої практики, відділом міжнародних зв’язків, військового обліку, 
адміністративно-господарськими підрозділами, бібліотекою та іншими 
службами з метою виконанням покладених на деканат завдань та функцій.

.. 8-2 ' Деканат медико-психологічного факультету взаємодіє та регулює 
свої відносини з іншими підрозділами згідно з організаційно-розпорядчими 
нормативними документами та Статутом Університету.

8.3.̂  У взаємовідносинах підрозділами Університету деканат медико- 
психологічного факультету отримує та надає інформацію, передбачену 
регламентом роботи факультету та графіком виконання постійних доручень.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Дане Положення затверджується Вченою радою Університету і 

вводиться в дію наказом ректора закладу вищої освіти Університету.
9.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 

затвердження Положення в новій редакції Вченою радою Університету і 
вводиться в дію наказом ректора закладу вищої освіти Університету.



9.3. Контроль за виконанням цього Положення здійснюють посадові 
особи Університету в межах своїх повноважень, що встановлені 
функціональними обов’язками.

9.4. З дати затвердження в установленому порядку нової редакції 
Положення, дане Положення втрачає чинність.

Проректор закладу вищої освіти ,
з науково-педагогічної роботи 7 ‘. , /  Володимир Х О Д О РО В С Ь К И Й

Погоджено:
Начальник навчального відділу з сектором 
моніторингу якості освіти та інформаційнр-аналітичного
забезпечення Сергій САЖИН 
Декан факультету медико-психологічного
факультету £ 0  Таміда-Ш РОКМ АН
Провідний юрисконсульт Олег БО ДНА Р

Альона КИРИЛЮК



Додаток

ПЕРЕЛІК
основної документації щодо організації та управління діяльністю

факультету

1. Положення про факультет.
2. Посадові інструкції співробітників деканату факультету, затверджені 

ректором закладу вищої освіти Університету.
3. Закон України «Про вищу освіту».
4. Копія ліцензій на освітню діяльність.
5. Копія сертифікатів про акредитацію.
6. Нормативні документи (накази, рішення, розпорядження Міністерства 

охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України тощо).
7. Вхідні документи (рішення Вченої ради Університету, ректорату, накази, 

розпорядження по Університету тощо, що стосуються діяльності 
факультету).

8. План роботи вченої ради факультету на навчальний рік.
9. Протоколи засідань вченої ради факультету.
10. Освітні програми, які реалізуються на факультеті.
11. Навчальні плани підготовки фахівців.
12. Робочі навчальні плани підготовки фахівців.
13. Розклад навчальних занять.
14. Розклади атестації.
15. Відомості успішності.
16. Навчальні картки студентів.
17. Списки студентів навчальних груп.
18. Звіти і протоколи екзаменаційних комісій.
19. Звіт про роботу факультету за навчальний рік.
20. Журнали:
-  реєстрації заліково-екзаменаційних листів;
-  обліку та видавання індивідуальних навчальних планів студентів (залікових 

книжок);
-  обліку та видавання студентських квитків;
-  руху контингенту студентів;
-  рейтингового контролю успішності студентів;
-  академічних та інших довідок.
21. Копії наказів і розпоряджень ректора закладу вищої освіти, декана 

факультету.
22. Копії наказів про студентський склад, призначення стипендій та премій 

студентам, про склад екзаменаційної комісії тощо.
23. Внутрішні вихідні документи (службові, пояснювальні та доповідні записки, 

клопотання, довідки тощо).
24. Затверджена номенклатура справ факультету.


