
ПІДСУМКИ

РОБОТИ БДМУ 

у 2025-2026 н.р. 



ВАГОМІ ПОДІЇ У ВИЩІЙ ОСВІТІ

Закон України

3791-IX

від 06.06.2024

У 2025 році набув чинності Закон України 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо 

підтримки наукової роботи в закладах вищої освіти

• Максимальний обсяг навчальної роботи на 1 ставку 

НПП не може перевищувати 30 % робочого часу;

• Не менше 30 % робочого часу НПП на навчальний

рік становить наукова робота;

• Максимальний обсяг навчальної роботи на 1 ставку 

ПП не може перевищувати 60 % робочого часу;



ЗУ «Про академічну доброчесність»



Нормативно-правові акти БДМУ

Кодекс академічної доброчесності Буковинського 

державного медичного університету

Положення про комісію з академічної доброчесності

Положення про процедуру розгляду повідомлень про 

порушення академічної доброчесності

Положення про комісію з перевірки та виявлення плагіату 

на відповідність вимогам академічної доброчесності

Положення про запобігання академічному плагіату

Правила поведінки здобувачів освіти Буковинського 

державного медичного університету



ВІЙСЬКОВА ПІДГОТОВКА

Закон України

«Про основи 

національного 

спротиву»

Постанова КМУ 

«Про затвердження

Порядку проведення

військової підготовки

громадян України за 

програмою підготовки

офіцерів запасу

спротиву»

«ОСНОВИ 

НАЦІОНАЛЬНОГО 

СПРОТИВУ»

(3 або 5 кредитів ECTS)

«ПІДГОТОВКА 

ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ»

37 кредитів ECTS

для спеціальностей

«Медицина»,

«Стоматологія»,

«Фармація»



НАГЛЯДОВА РАДА

• КЛАНЦА А.І. – директор КНП«Хмельницький

обласний серцево-судинний центр»

• КОРНАЦЬКИЙ В.М. – завідувач науковим

відділом ДУ «Інститут кардіології, клінічної та

регенеративної медицини ім. М.Д. Стражеска»

• КОСАКОВСЬКИЙ А.Л. – професор кафедри

НУОЗ ім. П. Л. Шупика

• ОШУРКО А.П. – медичний директор Центру

«Дантист»

• РУСКОВАН В.-С. – почесний консул України

в Румунії



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

4 – доктор філософії

5 – магістр

5 – бакалавр

2 – фаховий МБ

16
спеціальностей

(спеціалізацій)



ЛІЦЕНЗУВАННЯ

I5.02 Екстрена медицина С4 Психолологія

ОП «ПАРАМЕДИК» ОП «КЛІНІЧНА ПСИХОЛОГІЯ»

Гарант –

д.мед.н. Годованець О.С.

Гарант –

проф. Борисюк А.С.



ЗБІЛЬШЕННЯ ЛІЦЕНЗІЙНОГО ОБСЯГУ

Спеціальність Було Стало

І7 Терапія та реабілітація 

(бакалавр)
100 150

І1 Стоматологія

(магістр)
120 200

І1 Стоматологія

(доктор філософії)
5 10



АКРЕДИТАЦІЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ

Стоматологія

(магістр)

Фармація

(магістр)

Медсестринство

(магістр)
Стоматологія

(PhD)

Гаранти освітніх програм

проф. 

Кузняк Н.Б.

доц. 

Геруш О.В.

проф. 

Сидорчук Р.І.

проф. 

Годованець О.І.



7329 осіб

МФ

1231

СФ

361

МПФ

443

МФФ

410

Коледж

306

Інститут 

післядипломної освіти

4478

Відділ докторантури 

та аспірантури

100

Лікарі

2963
(в т.ч. 

БПР - 467)

Аспі-

ранти
87

Докто-

ранти

6

Прові-

зори

89

Додипломний етап Післядипломний етап

Поза 

аспірант.

7

Мед.сестри

678
(в т.ч.

БПР - 505)

Інтерни

748

Контингент осіб, які навчаються у БДМУ

станом на 01.01.2026



ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2026

• Мінімальне значення конкурсного балу

на рівні 150 (Медицина, Стоматологія,

Медична психологія);

• Мінімальне значення конкурсного балу

спеціальності І8 Фармація знижено до 140;

• Зменшена кількість заяв на вступ до 10;

• Відмова від мотиваційних листів.

150+

140+



ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ

Спеціальність Кількість місць

I2 Медицина (магістр) 260

I1 Стоматологія (магістр) 8

I4 Медична психологія (магістр) 30

I8 Фармація (магістр) 20

I7 Терапія та реабілітація (бакалавр) 40

I5.01 Медсестринство (бакалавр) 15

I5.02 Екстрена медицина (бакалавр) 30

РАЗОМ 403



ПОДАНО ЗАЯВ

3715

5797

2025 2026



ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ

Спеціальність
Кількість 

місць
Рекомендовано %

I2 Медицина 260 260 100 %

I1 Стоматологія 8 8 100 %

I4 Медична психологія 30 3 100 %

I8 Фармація 20 20 100 %

I7 Терапія та реабілітація 40 40 100 %

I5.01 Медсестринство 15 15 100 %

I5.02 Екстрена медицина 30 22 73%



Спеціальність 2022 2023 2024 2025 2026

Медицина 195 184 161 175 251

Стоматологія 5 6 8 8 10

Фармація 10 9 10 9 20

Медична психологія 9 20 33 21 28

Терапія та реабілітація - - 15 30 40

Медсестринство - - - 10 12

Екстрена медицина - - - - 22

Всього 219 219 227 254 383

* з урахуванням осіб, переведених на вакантні місця державного замовлення

Зараховано на бюджет у 2022-2026 рр.



Всього зараховано у 2026 році

460

733

2025 2026

96

119

2025 2026

Магістр + Бакалавр
Фаховий молодший 

бакалавр

+ 273 + 23



Зарахування вітчизняних громадян у 2022-2026 рр

768
665 645

568

852

2022 2023 2024 2025 2026



Набір на навчання іноземних громадян

Завдяки проведеній роботі відділом міжнародних зв’язків та Навчально-науковим інститутом

післядипломної освіти БДМУ у 2025/2026 н.р. залучено 46 іноземних громадян на до- та

післядипломному рівнях освіти, з них:

- 6 осіб зараховано на навчання на 1 курс за спеціальністю «Медицина»;

- 3 осіб залучено на переведення на старші курси з інших ЗВО;

- 2 лікарів-інтернів з числа іноземців в первинній спеціалізації «Загальна лікарська практика»;

- 12 лікарів-інтернів з числа іноземців за спеціальністю «Стоматологія»;

- 1 лікар-інтерн з числа іноземців за спеціальністю «Радіологія»,

- 7 слухачів на підготовчі мовні курси;

- 1 слухач на спеціалізацію «Щелепно-лицева хірургія»;

- 6 слухачів на спеціалізацію «Хірургічна стоматологія»;

- 8 слухачів на спеціалізацію «Ортодонтія».



У 2026 році здійснено наступні заходи:

 розповсюджено промоційні матеріали про навчання

іноземних здобувачів освіти в БДМУ в соціальних мережах;

 проводиться таргентингова рекламна компанія університету

за кошти фірм-посередників;

 проводяться активні перемовини з представниками

закордонних дипломатичних установ щодо можливості

здобуття освіти іноземними громадянами у БДМУ.

Варто зазначити, що 1 квітня 2025 року відбулися вагомі зміни на законодавчому рівні України у

питаннях набору на навчання іноземних громадян, що негативно впливають на набір іноземних

абітурієнтів до українських ЗВО. ДП Український державний центр міжнародної освіти МОН України

імплементував Єдину міжвідомчу інформаційну систему щодо набору іноземних вступників до

закладів вищої освіти, що достатньо ускладнило процес подачі документів аплікантом для отримання

запрошення на навчання, а також відповідність освітніх документів до правил прийому ЗВО України і

вимог Медичних і Стоматологічних Рад країни-апліканта не гарантує погодження на отримання

запрошення компетентними органами України.

Набір на навчання іноземних громадян



Набір на навчання іноземних громадян

На весняний семестр 2025/2026 н.р. набір на навчання на 1-й курс іноземних громадян не здійснювався

через відсутність затвердженого Міністерством освіти і науки України Порядку прийому на навчання для

здобуття вищої освіти в 2026 році.

Враховуючи, що запрошення на навчання (починаючи з 1 квітня 2025 року) дійсне лише

6 місяців від дати видачі, 1 травня 2026 року розпочато набір на осінній семестр 2026/2027 н.р. і

відповідно до законодавства України набір на 1 курс триватиме до 30 жовтня поточного року.

У 2026 році:

- 3 осіб залучено на переведення на старші курси з інших ЗВО;

- видано 4 запрошення на навчання на 1 курсі за спеціальністю «Медицина»;

- видано 1 запрошення на навчання на 1 курсі за спеціальністю «Стоматологія»;

- видано 1 запрошення на навчання на 1 курсі за спеціальністю «Фармація»;

- видано 4 запрошення на переведення на старші курси з іншого ЗВО;

- видано 4 запрошення на навчання лікарів-інтернів з числа іноземців в первинній спеціалізації

«Загальна лікарська практика»;

- видано 5 запрошень на навчання лікарів-інтернів з числа іноземців за спеціальністю «Стоматологія».



Загальна 

чисельність 

працівників 

– 919

Науково-педагогічних 

та педагогічних 

працівників 

– 528

264

355

88

102

доцентів

кандидатів наук

професорів

докторів наук

Вікова характеристика викладачів:

• до 40 років – 19,9% 

• 41-60 років – 62,5 % 

• більше 60 років – 17,6 %

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ



ПРИСВОЄННЯ ВЧЕНИХ ЗВАНЬ

У 2025-2026 н.р. присвоєно вчені звання 18 співробітникам, у т.ч.:

ПРОФЕСОР

5
співробітники

ДОЦЕНТ

13
співробітників



Служба у лавах Збройних Сил України

• Науково-педагогічні 
працівники – 4 особи 

• Допоміжний 
персонал – 14 осіб



Кількість викладачів, 

які підвищили педагогічну 

кваліфікацію в ЗВО – 229
(у 2024-2025 н.р. – 206)

126 – у Буковинському державному медичному університеті;

51 – у Національному фармацевтичному університеті;

15 – Україно-швейцарський проєкт «Розвиток медичної освіти»

5 – у Сумському державному університеті;

4 – у Чернівецькому національному університеті ім. Ю. Федьковича;

28– в інших ЗВО, у т.ч. 6 – закордоном.

Підвищення кваліфікації викладачів



Підвищення кваліфікації викладачів

на базі БДМУ у 2026-2027 н.р.

Назва курсу Обсяг

Кейс-метод в медичній освіті: сучасні підходи, 

цифрові технології та інструменти ШІ
2 кредити ECTS

Цифрові технології в освіті 2 кредити ECTS

Освітній дизайн 1 кредит ECTS

Цифрові інструменти для освітнього дизайну 1 кредит ECTS

Цифрові технології у викладанні та навчанні

клінічному мисленню
1 кредит ECTS



У 2025-2026 н.р. співробітниками університету

підготовлено та видано 42 найменування навчальної

літератури (у 2024-2025 н.р. – 72), в т.ч.:

підручники – 3; 

посібників – 39, 

у т.ч. 8 – англ.мовою.

ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

проф. Денисенко О.І. доц. Бірюк І.Г.



Іспит

Не 

склали, 

абс.

Не 

склали, 

%

2025

Крок 1. Медицина 63 28,9 % 10,0 %

АМПС Медицина 2 0,9 % 2,9 %

Krok 1. Medicine 2 66,7 % 25,0 %

АМПС Medicine 1 33,3 % 0 %

Крок 1. Стоматологія 4 5,1 % 17,2 %

АМПС Стоматологія 0 0 3,3 %

Етап 1 ЄДКІ  2026



Іспит

Не 

склали, 

абс.

Не 

склали, 

%

2025

Крок 1. Медична психологія 7 17,5 % 28,6 %

АМПС Медична психологія 4 10 % 0

Крок 1. Фармація (денна) 14 31,8 % 9,5 %

АМПС (денна) 5 11,9 % 2,4%

Крок 1. Фармація (заочна) 4 33,3 % 35,0 %

АМПС (заочна) 1 14,3 % 13,8 %

Етап 1 ЄДКІ  2026



Іспит

Не 

склали, 

абс.

Не 

склали, 

%

2025

Крок 2. Медицина 1 0,6 % 4,8 %

Krok 2. Medicine 3 7,5 % 0

Крок 2. Медична психологія 0 30 %

Крок 2. Стоматологія 1 2,9 % 1,9 %

Крок 2. Фармація (денна) 0 16,7 %

Крок 2. Фармація (заочна) 0 4,9 %

Етап 1 ЄДКІ  2026



Іспит

Не 

склали, 

абс.

Не 

склали, 

%

2025

«Медсестринство» (бакалавр) 0 0

«Фармація, промислова

фармація» 

(фаховий молодший бакалавр)

7 8,9 % 31,3%

«Медсестринство»

(фаховий молодший бакалавр)
0 0

ЄДКІ для бакалаврів та фах.молодших бакалаврів



Загальна кількість випускників – 466,

у т.ч. 129 – за державним замовленням

Магістри
76%

Бакалаври
3%

Молодші
21%

Вітчизняні
91%

Іноземці
9%

Бюджет
28%

Контракт
72%

ВИПУСК – 2026



Наказ МОЗ України №1254 

від 22.04.2021

"Про затвердження

Положення про 

інтернатуру» (зміни 2026)

Наказ МОЗ України №618 

від 14.05.2026

Про затвердження

Порядку функціонування

електронної системи

рейтингового розподілу в 

інтернатуру та Змін до 

Положення про 

інтернатуру

На сьогодні порядок розподілу в інтернатуру

випускників бюджетної форми навчання

визначено наказом МОЗ від 22.04.2021 №1254 (зі

змінами та доповненнями 2026 року)

Зміна назви і структури ДО «Центр тестування професійної

майстерності фахівців з вищою освітою напрямів підготовки

"Медицина" і "Фармація" при МОЗ України» - було «Центр

тестування при МОЗ» - стало «Центр якості освіти МОЗ»

сертифікат про присвоєння / підтвердження професійної

кваліфікації / рівня професійної кваліфікації у сфері охорони

здоров’я за формою згідно з додатком 2 до нового Порядку

атестації працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого

наказом МОЗ №650 від 16.04.2025.

Змінено Додаток 1 — перелік спеціальностей - одна з очевидних

технічних змін пов’язана з приведенням «Фармації» до

формулювання «Фармація (спеціалізація “Фармація”)» та

узгодженням професійних кваліфікацій із новою системою атестації.

Збільшено термін інтернатури для спеціальності

«Дерматовенерологія» було 2 роки 3 роки

Зміни у післядипломній освіті



Рік Бюджет Контракт Всього

2024 163 203 366

2025 180 232 412

2026 125 185 310

Показники прийому в інтернатуру

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА



• Частка випускників БДМУ –

80-85 % залежно від спеціальності

• Зараховано на навчання

10 лікарів-інтернів з числа іноземців в

первинній спеціалізації «Загальна лікарська

практика», 4 лікарів-інтернів з числа

іноземців за спеціальністю «Стоматологія»

• Спеціальності, на які зменшився попит:

Медицина невідкладних станів, Патологічна

анатомія, Анестезіологія та інтенсивна

терапія

ПРИЙОМ В ІНТЕРНАТУРУ



Зміни у безперервному професійному розвитку

працівників сфери охорони здоров’я

Наказ 

МОЗ України № 650

від 16.04.2025,

Наказ 618

від 14.05.2026

Наказ МОЗ України № 650 від 16.04.2025

«Про затвердження Порядку проведення атестації

працівників сфери охорони здоров’я та внесення змін до

деяких наказів Міністерства охорони здоров’я України»
• Оновлено підхід до атестації професіоналів та працівників сфери охорони здоров’я (раніше -

лікарів, провізорів та інших фахівців);

• У 2026 році вперше проводиться щорічна перевірка особистих освітніх портфоліо та набраних

балів БПР - обов’язковий набір балів зі всіх наявних спеціалізацій;

• Прямо дозволено щоб програми ТУ були міждисциплінарними;

• Уточнено правила циклів спеціалізації та перехідні строки;

• Приведено професії та посади працівників до нового Переліку професій у сфері охорони

здоров’я з урахуванням вимог до освіти та кваліфікації

• Категорії поступово трансформуються у рівні професійної кваліфікації

• Професійні стандарти стають ключовими. Саме вони повинні визначати компетентності,

обов’язки та кваліфікаційні вимоги.

• БПР тепер треба розглядати як частину підтвердження професійної кваліфікації, а не просто як
«зібрати 50 балів за рік»



Наказ 

МОЗ України від

14.05.2026 

№ 618

Наказ МОЗ України від 14.05.2026 № 618 «Про внесення

змін до деяких нормативно-правових актів Міністерства

охорони здоров’я України щодо окремих питань

післядипломної освіти у сфері охорони здоров’я»

Проведено уточнення положення наказу №650 щодо атестації та
професійної діяльності працівників сфери охорони здоров’я

Принципова зміна: з 2026 року починається щорічна перевірка особистого освітнього
портфоліо з балами БПР. Обов’язок вести портфоліо поширюється не лише на
практикуючих лікарів, а й, за відповідних умов, на науково-педагогічних,
педагогічних і наукових працівників, які допущені до професійної діяльності або
викладають профільні дисципліни.

Ще одна дуже корисна норма щодо спеціалізації:
Якщо лікар хоче отримати нову спеціальність, але за своєю старою спеціальністю не
працював більше трьох років, йому не потрібно спочатку проходити цикл
спеціалізації для відновлення старої практики, а вже потім нову спеціалізацію.
Можна йти безпосередньо на спеціалізацію для отримання нової лікарської
спеціальності, якщо виконані вимоги Переліку.

Зміни у безперервному професійному розвитку

працівників сфери охорони здоров’я



 За І півріччя 2026 року за програмою безперевного

професійного розвитку підготовлено 1733 лікарів,

48 фармацевтів, 398 сестер медичних (ТУ, стажування,

спеціалізації ):
 За бюджетні кошти – 971 лікарів

 За кошти фізичних та юридичних осіб – 862 лікарів та 48

фармацевтів-провізорів:

 майстер класи,фахові школи, фахові семінари, симуляційні

тренінги(тренінги) – 947 лікарів

 На циклах підвищення кваліфікації охоплено 37 спеціаліста

спеціальності «Фармація» ОКР «Молодший спеціаліст»

 підготовлено 211 сестер медичних

У 2026 році кількість бюджетних путівок збільшилась до 1600

Безперервний професійний розвиток



 Клінічне душпастирство 

(4 місяці)

 Судинна хірургія (6 місяців) 

 Алергологія (3 місяці)

 Імунологія (3 місяці)

 Сексопатологія(3 місяці) 

 Дитяча алергологія (3 місяці)

 Дитяча пульмонологія (3 місяці)

 Дитяча психіатрія (3 місяці)

 Ревматологія (3 місяці)

 Щелепно-лицева хірургія (9 місяців для хірургів та дитячих хірургів)

 Пластична та реконструктивна хірургія (4 місяці для ЛОР-лікарів та 

лікарів ЩЛХ)

 Дитяча ортопедія та травматологія(3 місяці)

 Патологічна анатомія (6 місяців)

 Рентгенологія (4 місяці) 

 Офтальмологія (5 місяців для лікарів-хірургів)

 Наркологія (1 місяць)

У 2025-2026 навчальному році запроваджено нові спеціалізації:

Безперервний професійний розвиток

У 2026-2027 навчальному році плануються:



Вперше складали НЕапробаційний іспит лікарі-інтерни спеціальностей

спеціальностей «Акушерство та гінекологія», «Анестезіологія та інтенсивна

терапія», «Хірургія» та «Дитяча хірургія».

Апробація – Судово-медична експертиза

Спеціальність
Не склали, 

абс.

Не склали, 

%

Крок 3. Акушерство і гінекологія 0 0

Крок 3. Анестезіологія та інтенсивна терапія 0 0

Крок 3. Дитяча Хірургія 0 0

Крок 3. Хірургія 0 0

Крок 3. Судово-медична експертиза 2 0

КРОК 3 2025-2026 н.р.



Лікарі-інтерни спеціальностей «Медицина невідкладних станів», «Офтальмологія»,

«Психіатрія», «Внутрішні хвороби», «Дерматовенерологія», «Загальна практика-сімейна

медицина», «Інфекційні хвороби», «Неврологія», «Ортопедія і травматологія»,

«Отоларингологія», «Фізична та реабілітаційна медицина», «Педіатрія».

Спеціальність
Не склали, 

абс.

Не склали, 

%

Крок 3. Патологічна анатомія 0 0

Крок 3. Радіологія 0 0

Крок 3. Фармація (заочна форма) 4 19%

Крок 3. Стоматологія 7 12,7 %

Крок 3. Епідеміологія 0 0

Крок 3. Медична психологія 0 0

Крок 3. Педіатрія 0 0

Крок 3. Дерматовенерологія 0 0

КРОК 3 2024-2025 н.р.



Спеціальність
Не склали, 

абс.

Не склали, 

%

Крок 3. Загальна практика-сімейна медицина 1 4%

Крок 3. Отоларингологія 0 0

Крок 3. Фармація (денна форма) 6 19 %

Крок 3. Внутрішні хвороби 0 0 

Крок 3. Фізична та реабілітаційна медицина 1 33,3 %

Крок 3. Інфекційні хвороби 0 0

Крок 3. Медицина невідкладних станів 0 0

Крок 3. Неврологія 0 0

Крок 3. Ортопедія і травматологія 1 16%

Крок 3. Офтальмологія 1 17%

Крок 3. Психіатрія 0 0

КРОК 3 2024-2025 н.р.



Контингент лікарів-слухачів 

за видами підвищення кваліфікації у 2026 році

782 лікаря
45,2 %

59 лікарів
3,4 %

892 лікаря 51,4 
%

Спеціалізація

Стажування

ТУ

Післядипломна освіта



Проведено у 2025-2026 н.р.:
• «Медичні комунікації та фасилітаційні методики викладання» (тренінговий курс) –

сертифікат 60 годин/2 кредити – 18 осіб;
• «Професійна майстерність викладача: цифрові технології в освіті» (тренінговий курс) –

сертифікат 60 годин/2 кредити – 20 осіб;
• «Clin-cased discussion» (тренінговий курс) – сертифікат 30/60 годин, 1/2 кредити –

24 особи;
• «Сучасна методогія навчання» (тренінговий курс) – сертифікат 30/60 годин,

1/2 кредити – 20 осіб;
• «Полівекторність професійної діяльності викладача» курсів підвищення кваліфікації –

сертифікат 180 годин/6 кредитів – 24 особи;
• «Надання невідкладної допомоги у надзвичайних ситуаціях» (тренінг для освітян) –

сертифікат 8 годин – 20 осіб;

Підвищення кваліфікації викладачів



• Проведення набору слухачів на

ліцензовані спеціальності в

післядипломній освіті;

• збільшення кількості та якісно нових

коротких циклів БПР;

• Запровадження нових циклів спеціалізацій

та тематичного удосконалення;

• щоквартальна реєстрація заходів БПР.

На 2026-2027 рік заплановано:

Післядипломна освіта



ЗАПЛАНОВАНО

дисертацій:

ФАХОВІ 

СЕМІНАРИ 

дисертацій:

ЗАХИЩЕНО

дисертацій:

• 3 доктора наук

• 10 доктора філософії
• 3 доктора наук
• 21 доктора філософії

• 5  доктора наук

• 22  доктора філософії

Виконуються дисертацій: 6 доктора наук та 82 доктора філософії

ПІДГОТОВКА ДИСЕРТАЦІЙ



РАЗОВІ 

СПЕЦІАЛІЗОВАНІ 

ВЧЕНІ РАДИ

СПЕЦІАЛІЗОВАНА 

ВЧЕНА РАДА

Д 76.600.01 

СПЕЦІАЛІЗОВАНА 

ВЧЕНА РАДА

Д 76.600.02 
222 Медицина – 16  

221 Стоматологія – 4

223 Медсестринство – 1

228 Педіатрія - 1

14.01.03 Хірургія

14.01.22 Стоматологія

14.03.01 Нормальна анатомія

14.01.02 Внутрішні хвороби

14.01.10 Педіатрія

14.03.04 Патологічна фізіологія

СПЕЦІАЛІЗОВАНІ ВЧЕНІ РАДИ



Всього навчається 2024-2025 2025-2026 

Докторанти 7 (1*) 6 (1*)

Аспіранти 85 (2*) 69 (2*)

Здобувачі, які здобувають освіту ступеня

доктора філософії поза аспірантурою
8 6

* - іноземні громадяни

Вступ 2024-2025 2025-2026 

Докторантура 3 3

Аспірантура 24 10

ДОКТОРАНТУРА ТА АСПІРАНТУРА



Реалізуються
Ліцензійний

обсяг
Акредитація

І 1 (221) Стоматологія ✔ 10 ✔ 2025/2026

І 2 (222) Медицина 50 2026/2027

І 3 (228) Педіатрія 5 2026/2027

І 5 (223) Медсестринство 2 2026/2027

ОСВІТНЬО-НАУКОВІ ПРОГРАМИ



Базове фінансування науки у наступні 5 років

65 %

11 522,4

підтримка НПП шляхом

встановлення надбавки за

результатами державної

атестації

20 %

3 644,4 

на розвиток дослідницької

інфраструктури

15 %

2 482,4 
на розвиток установи

2026 рік – 17 649 200 грн

Відповідно до наказу 

МОН України № 412 від

05.03.2026 року

НАДБАВКА - 1650 грн

РЕЗУЛЬТАТ АТЕСТАЦІЇ НАУКИ



Нове обладнання:

✔ Спектрофлуориметр FluoroMax Plus з 

мікропланшетним флюорисцентним

рідером Micromax-384 (Horiba, Японія) 

✔ Камера морозильна лабораторна для 

наднизьких температур

.

✔ на часі створення

Центру колективного користування

науковим обладнанням

РОЗВИТОК ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ



ПЕРЕАТЕСТАЦІЯ

свідоцтво про технічну компетентність

(11.09.2025-11.09.2030 рр.)

Атестовано 24 робочих місць, на 
яких виконується 50 стандартних

операційних процедур (СОП).

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВА ЛАБОРАТОРІЯ

Проводяться лабораторні
дослідження:

▪ біохімічні та імунохімічні;

▪ загальноклінічні;

▪ імуногістохімічні;

▪ гістологічні;

▪ ПЛР-дослідження.



Від БДМУ подано 109 заявок

На основі поданих даних формуються

два рейтинги:

• загальний рейтинг дослідників

• рейтинг молодих учених

Найкращим 2650 буде призначено

державні стипендії у розмірі 10 тис/місяць

Наразі триває процес опрацювання

та оцінки результатів

НАЦІОНАЛЬНА СИСТЕМА ДОСЛІДНИКІВ



38
тем НДР

1

37
Бюджетна НДР

Ініціативні НДР

- 940 340 грн

НАУКОВО-ДОСЛІДНІ РОБОТИ



монографій

16

6
методичних рекомендацій

639
статей

226
статей у виданнях Scopus / Web of Science

статей за у фахових виданнях категорії «Б»

інформаційних листів

413

17

21

173
статей у виданнях з Q3-Q4

заявок внесено до Державного реєстру галузевих 
нововведень 

11
патенти на корисну модель 

статей у виданнях з Q1-Q2

29

НАУКОВА ПРОДУКЦІЯ



Види публікацій Кількість

Статті, всього: 639 (628)

- фахові видання категорії “Б” 413 (385)

- Scopus / Web of Science: 226 (243)

Q1-Q2 29 (29)

Q3-Q4 173 (184)

без Q 24 (17)

- Препринти: 6

Примітка: у дужках показники станом на 2024-2025 н.р. 

НАУКОВА ПРОДУКЦІЯ



Види публікацій Кількість

Патенти на корисну модель 11 (2)

Інформаційні листи 21 (25)

Методичних рекомендацій 6 (6)

Нововведення 17 (21)

Раціоналізаторські пропозиції 37 (27)

Примітка: у дужках показники станом на 2024-2025 н.р. 

Впровадження результатів НДР



✔ Положення про наукові

періодичні видання БДМУ

Наказ № 581 від 04.11.25 р.

✔ Оновлено склади редколегій

Всього – 8 

власних видань – 4

у співзасновництві – 4 

Scopus – 2 

DOAJ – 3

Періодичні видання БДМУ



✔ DOI в списках літератури

✔ Цитованість у Scopus / WoS

✔ Частка іноземних авторів

✔ Частка публікацій однієї установи

✔ Висновки Етичної комісії

✔ Політика відкритих даних (FAIR)

✔Онлайн-подання рукописів

✔ Індексація в DOAJ

оновлено Перелік

фахових видань України

АТЕСТАЦІЯ НАУКОВИХ ФАХОВИХ ВИДАНЬ

Відповідно до Наказу МОН №56 від 19.01.2026р.



КАТЕГОРІЯ А

КАТЕГОРІЯ В

Наукові фахові видання БДМУ
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Бази даних SCOPUS та WEB OF SCIENCE 



Місце Заклад освіти
Кількість

публікацій

Кількість

цитувань

Н-індекс

2026

Н-індекс

2025

7. ЛНМУ ім. Д. Галицького 3647 34243 80 74

11. ХНМУ 3878 51157 73 66

12. НМУ ім. О.О. Богомольця 4835 26746 70 64

13. ДДМУ 1755 33427 67 65

16. ДНМУ 1867 16051 61 59

17. НУОЗ ім. П.Л. Шупика 2742 21985 60 58

23. ТНМУ ім. І.Я. Горбачевського 2775 25645 54 48

38. ВНМУ ім. М.І. Пирогова 2265 9402 42 38

45. ЗДМФУ 2268 8323 39 31

46. ПДМУ 1768 8283 39 33

51. НФУ 2162 10551 38 33

55. (-2) БДМУ 2474 8209 37 34

62. ІФНМУ 1521 10611 34 31

65. ОНМУ 1625 7557 33 30

Рейтинг БДМУ за показниками SCOPUS



науково-практичних конференцій у системі БПР МОЗ України та міжнародних
наукових заходів (конгрес, конференція)

клінічних воркшопів з різних напрямів клінічної медицини

он-лайн лекції, майстер-класи фахової майстерності, круглі-
столи, вебінари, тренінги згідно до плану заходів у БДМУ щодо
відзначення Дня науки в Україні у 2026 р. та інше.

ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт

захід БПР проведені співробітниками навчально-тренінгового центру 
симуляційної медицини Буковинського державного медичного університету 

6

50

66

1

31

154

НАУКОВІ ФОРУМИ



(19-20 лютого 2026 року)

► 406 учасників

► 5 країн

► 158 тез доповідей

► 153 доповідей

Засідання
Робочої групи МОЗ України

з питань стандартизації
симуляційного навчання

та ОСП(К)І

МЕДИЧНА СИМУЛЯЦІЯ – ПОГЛЯД У МАЙБУТНЄ



НАУКОВІ ФОРУМИ



Девід Джейн – професор хірургії Bowel Cancer UK &

RCS England в Університеті Лідса, клінічний директор

NIHR MedTech Co-operative in Surgical Technologies,

провідний експерт із роботизованої хірургії та

завідувач кафедри досліджень колоректального раку.

Патрік Коклін – почесний старший викладач

Університету Лідса, медичний директор з питань

освіти у Leeds Teaching Hospital NHS Trust, обраний

віце-президент Vascular Society of Great Britain and

Ireland.

Миколай Коваль - клінічний науковий співробітник

Університету Лідса, резидент загальної хірургії в

Йоркширському деканатстві.

✔5 онлайн-лекцій

✔візит до БДМУ та відкрита лекція

✔організатори: Фонд Президента України з

підтримки освіти, науки та спорту + БДМУ

UK-UA VISITING PROFESSORS PROGRAMME



Інформаційний захід «Окремі аспекти участі у

Програмі “Горизонт Європа”» для БДМУ відбувся

19 травня 2026 р.

Основні виступи:

✔можливості Програми «Горизонт Європа» у межах

компонента «Дії Марії Склодовської-Кюрі» (MSCA);

✔Кластер 1 «Здоров’я» – конкурси за робочою

програмою «Горизонт Європа» на 2026-2027 роки;

✔особливості та відкриті конкурси в межах ЄІТ;

✔конкурс за компонентом «Розширення участі та

зміцнення європейського дослідницького простору»

(WIDERA): «Центр управління дослідженнями –

Research Management Facility»;

✔принципи та шляхи пошуку партнерів для

спільного написання заявок.

Інформаційний захід «ОКРЕМІ АСПЕКТИ УЧАСТІ У 

ПРОГРАМІ “ГОРИЗОНТ ЄВРОПА”»



HORIZON-WIDERA-2026-02-WIDENING-01, 
Twinning action

TWIN-NEURODATA-UA (Twinning for Excellence in
Early Neurodevelopment Research and Data Science
in Ukraine) 

Координатор: 

БДМУ

Партнери: 

Університет Пізи, м. Піза, Італія

Каролінський інститут, м. Стокгольм, Швеція

✔Основна мета - зміцнення наукового потенціалу та інституційної спроможності БДМУ (створення
механізму відповідального управління чутливими медичними даними за допомогою етичного
використання штучного інтелекту в біомедичних дослідженнях).

Це перша ініціатива такого роду в Україні, яка закладає основу для нового стандарту
управління медичними даними в національному науковому просторі.

Виграні проєкти HORIZON EUROPE



ERASMUS+ KA220-HED-000461317 

APEMED (Advancing Patient Education in

Medical Higher Education) 

Координатор: 

Бургаський державний університет, Болгарія

Партнери: 

БДМУ, Україна

Університет Крайови, Румунія

Університет Амасії, Туреччина

✔ Основна мета – підвищення якості навчання студентів закладів вищої медичної освіти та

лікарів щодо перебігу онкогінекологічних захворювань у пацієнтів (створення цифрової

платформи для спеціалізованого навчання студентів та лікарів).

Виграні проєкти ERASMUS+



Конкурс від Нідерландської організації наукових

досліджень - NWO Hop-On Call for Researchers

Based in Ukraine

Партнери:

проф. Дж. Стердж (Університет Твенте, Нідерланди)

доц. О. Філіпець (БДМУ)

Конкурс від Польської академії наук щодо
співфінансування довгострокових дослідницьких
перебувань вчених з України у наукових підрозділах
Польської академії наук

Партнери:

проф. С. Войткевич (Інститут біокібернетики та
біомедичної інженерії ПАН, Польща)

проф. А. Бабінцева (БДМУ)

ІНДИВІДУАЛЬНІ НАУКОВІ ГРАНТИ



У межах проєкту БДМУ:

✔ участь у тематичному саміті з питань охорони
здоров’я та харчування, навколишнього
середовища, а також даних, обчислювальних
технологій та цифрових дослідницьких
інфраструктур (доц. В. Шупер та доц. О. Філіпець,
Прага, 2026)

✔ подання заявки для інтеграції БДМУ в дорожню
карту наукової дослідницької інфраструктури
України

✔ подання заявки на навчання на магістерську
програму «Виконавчий магістр з управління
дослідницькими інфраструктурами»

«Дослідницькі інфраструктури для майбутнього України»

міжнародний проєкт у рамках програми ЄС «Горизонт Європа».

RESEARCH INFRASTRUCTURES FOR THE FUTURE 

OF UKRAINE (RIFF)



Зареєстровані учасники від БДМУ:

Бабінцева А.Г.

Тодоріко Л.Д.

Кметь О.Г.

Кметь Т.І.

Андрущак М.О.

Сем’янів І.О.

Сорохан В.Д. 

Фрунза А.В. 

БДМУ долучився до нового COST Action Proposal OC-2025-1-29074

SEARCH (Simulation Education And Research Collaborative in

Healthcare)

Учасник від БДМУ - Коротун О.П.

Дослідницькі мережі COST



Міжнародна програма академічного
менторства від ONLY 2.0: Open A New Leader
in Yourself

Організатори: Університет Кінгстона (Велика
Британія), Британська Рада, Львівська
Політехніка, TechStartUpSchool.

Менторка проєкту в БДМУ:

проф. М. Мандрик-Мельничук

Міжнародна програма професійного розвитку

UK–UA STEM PRO

Організатори: Фонд Президента України з підтримки

освіти, науки та спорту, Університет Воріка (Велика

Британія), Британсько-українська академічна діаспорна

мережа, Міністерство закордонних справ України.

Учасниця від БДМУ:

к.мед.н. А. Фрунза

МІЖНАРОДНІ ПРОГРАМИ



ХІІІ МІЖНАРОДНИЙ МЕДИКО-ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ КОНГРЕС

СТУДЕНТІВ ТА МОЛОДИХ УЧЕНИХ (1-3 КВІТНЯ 2026 РОКУ)

ЗВО України – 29 

Закордонні ЗВО – 17

16 країн-учасниць

15 амбасадорів з 8 країн

2123 учасників:

з України – 1173, 

учасників з-за кордону – 950

СТУДЕНТСЬКЕ НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО



Панельна дискусія:

«Медицина трансформації. Чи готова українська

система до швидкості розвитку та цінностей

молодого покоління лікарів?»

ХІІІ МІЖНАРОДНИЙ МЕДИКО-
ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ КОНГРЕС
СТУДЕНТІВ ТА МОЛОДИХ УЧЕНИХ
(1-3 КВІТНЯ 2026 РОКУ)

Студентське наукове товариство



BIMCO 2026

BIMCO JOURNAL 
Abstracts Book
(ISSN 2616-5392)

854 публікації

СТУДЕНТСЬКЕ НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО

6 спікерів

78 клінічних воркшопів



Візити та лекції: 

Бориса Тодурова, 

Генрі Марша, 

Рейчел Кларк

СТУДЕНТСЬКЕ НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО



Авторів: 329

Форм участі: 182 

Університети: 12 (БДМУ, ІФНМУ, ТНМУ, ОНМУ, УжНУ, ЛДМУ, ХНМУ, ДНМУ, Інститут проблем кріобіології і кріомедицини НАН 

України, ВНУ ім. Лесі Українки, ЛНМУ)

Країни: 6 (Україна, Румунія, Алжир, Канада, Ірландія, Молдова)

КРУГЛИЙ СТІЛ 

«Відкрита наука та інновації в Україні» 

5-6 листопада 2025 року

РАДА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ

ВСЕУКРАЇНСЬКА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ З МІЖНАРОДНОЮ УЧАСТЮ 

«ДОСЯГНЕННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МЕДИЦИНИ ТА ФАРМАЦІЇ. 

ПОГЛЯД МОЛОДИХ ВЧЕНИХ»



Стипендія Верховної Ради

України для молодих учених –

докторів наук

Стипендія Кабінету Міністрів

України для молодих учених

Стипендія Кабінету Міністрів

України аспірантам закладів

Євген ПРУГЛО

Анастасія ГОВОРНЯН

Максим ТАЩУК

Відзнаки молодих науковців



Стипендіати Чернівецької міської ради 

для молодих вчених у 2025 р.

Тетяна АНТОФІЙЧУК

Анастасія БАСІСТА

Христина БУРИНЮК-ГЛОВ’ЯК

Олександр ВІТКОВСЬКИЙ

Марта ГАРАЗДЮК

Анастасія КОТЕЛЬБАН

Олексій СМЕТАНЮК

Надія ЧЕРНЕЙ

Відзнаки молодих науковців



У 2026 році започаткована ініціатива вручення

здобутих дипломів студентів на наукових заходах

в Україні та за її межами приурочена до Дня науки

Відзнаки молодих науковців



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Університет

співпрацює з

78
закордонними ЗВО та НДУ 

Укладено/поновлено угоди про двосторонню

співпрацю у 2025/2026 н.р.

Меморандум про взаєморозуміння та співпрацю з MdM-Greece (Лікарі світу-

Греція) для впровадження оцінки потреб громади та реалізації програми

MhGAP (Проєкт «Поза травмою»), м. Афіни, Греція;

Договір про міжінституційну співпрацю з Ясським університетом Петра Андрея,

м. Ясси, Румунія;

Договір про міжінституційну співпрацю з Вищою школою професійної

майстерності, м. Пінчов, Республіка Польща;

Міжінституційна угода по програмі Erasmus + з Університетом медицини та

фармації імені Григора Т. Попи, м. Ясси, Румунія;

Договір про співпрацю з Інститутом медичних наук та лікарнею імені

Джаганнатха Гупти, Республіка Індія;

Договір про міжінституційну співпрацю з Університетом медицини та фармації

м. Крайова, Румунія;

Міжінституційна угода по програмі Erasmus + з Університетом прикладних наук 

FH Joanneum, м. Грац, Республіка Австрія;

Додаткова угода на продовження дії міжінституційного договору з

Університетом Севільї, Королівство Іспанія.



Закордонні відрядження викладачів

У 2025 році професорсько-викладацьким складом та співробітниками університету здійснено 91

офіційну закордонну поїздку з метою проходження стажування, відвідання конференцій, симпозіумів,

форумів, воркшопів, участі у транскордонних зустрічах за проєктами, а також різноманітних наукових

та освітніх заходах, організованих закордонними закладами вищої освіти, науковими інституціями та

лікувальними установами.

У 2026 році професорсько-викладацьким складом та співробітниками університету

здійснено 66 офіційних закордонних поїздок з метою участі у програмах грантової кредитної

мобільності, відвідання конференцій, симпозіумів, форумів та інших заходах, організованих за

кордоном.

Усі викладачі, які їхали у закордонні відрядження та завершили участь у міжнародних

заходах, успішно повернулися на територію України, що позитивно впливає на репутацію нашого

університету.



Починаючи з 18.05.2024 р. для подачі документів на МОЗ України з метою отримання клопотання на

сприяння Міністерства охорони здоров’я України у безперешкодному перетині державного кордону для

професорсько-викладацького складу з метою участі у міжнародних стажуваннях, конференціях, симпозіумах,

форумах, тощо усі особи чоловічої статі повинні подати копію військового квитка чи тимчаcового посвідчення

військовозобов’язаного із вклеєним VIN-кодом та військово-обліковий документ Резерв+ разом з підготовленими

документами (супровідний лист на МОЗ України, технічне завдання, згода на обробку персональних даних,

запрошення, переклад запрошення). На час подачі документів та запланованої поїздки відстрочка в Резерв+

повинна бути дійсною!

Документи осіб чоловічої статі задля оформлення закордонного відрядження подаються від 3-х до

1-го місяця перед запланованою поїздкою а також у запрошенні повинно бути вказано, що витрати на

відрядження (проживання, харчування та дорогу) покриватимуться за рахунок коштів приймаючої сторони. Звіт

закордонного відрядження подається протягом 1-3 днів після закінчення відрядження!

Станом на сьогодні документи для оформлення закордонних відряджень особами жіночої статі

подаються від 1 місяця до 2 тижнів перед запланованою поїздкою.

Особи чоловічої статі, які на період закордонного відрядження досягли 60-ти років, мають троє або

більше дітей, а також особи з інвалідністю чи іншими причинами, що надають дозвіл на безперешкодний

перетин державного кордону, документи на МОЗ не подають, а їдуть виключно по внутрішньоуніверситетським

наказам на закордонне відрядження.

Оформлення закордонних відряджень



Реалізована кредитна мобільність у рамках проєкту

Erasmus+ KA171 у 2025 році

У 2025 року у рамках проєкту Erasmus+ KA171 реалізовано 22 грантові

кредитні мобільності викладачів і здобувачів освіти

3 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті Аполлонія, Румунія;

2 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті Сантьяго де Компостела,

Королівство Іспанія;

6 тижневих мобільностей професорсько-викладацького складу в Університеті медицини, фармації, наук

та технологій імені Джорджа Еміля Паладе в місті Тиргу-Муреш, Румунія;

2 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті Севілья, Королівство

Іспанія;

1 двохмісячна мобільність професорсько-викладацького складу в Університеті Гранада, Королівство

Іспанія;

1 тримісячна мобільність здобувача освіти рівня PhD в Університеті Севілья, Королівство Іспанія;

2 мобільності студентів для семестрового навчання в Литовському університеті наук про здоров’я,

Литовська Республіка;

3 двохмісячні мобільності студентів для проходження літньої практики в Університеті медицини,

фармації, наук та технологій імені Джорджа Еміля Паладе в місті Тиргу Муреш, Румунія;

2 мобільності студентів для семестрового навчання в Університеті Севілья, Королівство Іспанія



У 2026 року у рамках проєкту Erasmus+ KA171 реалізовано 21 грантову кредитну мобільність

викладачів і здобувачів освіти, а саме:

2 мобільності студентів для семестрового навчання в Університеті Севілья, Королівство Іспанія (осінній

семестр 2025/2026 н.р.);

2 мобільності студентів для семестрового навчання в Литовському університеті наук про здоров’я,

Литовська Республіка;

1 мобільність студента для семестрового навчання в Університеті Севілья, Королівство Іспанія (весняний

семестр 2025/2026 н.р.);

2 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті Аполлонія, Румунія;

3 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті медицини, фармації, наук та

технологій імені Джорджа Еміля Паладе в місті Тиргу-Муреш, Румунія;

2 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті Севілья, Королівство Іспанія;

4 тритижневі мобільності здобувачів освіти БДМУ Університеті прикладних наук FH Joanneum, місто Грац,

Австрійська Республіка;

2 тижневі мобільності професорсько-викладацького складу в Університеті прикладних наук FH Joanneum,

місто Грац, Австрійська Республіка;

3 двохмісячні мобільності студентів для проходження літньої практики в Університеті медицини, фармації,

наук та технологій імені Джорджа Еміля Паладе в місті Тиргу Муреш, Румунія.

Реалізована кредитна мобільність у рамках проєкту

Erasmus+ KA171 у 2026 році



У період з 23 по 28 лютого 2026 року 2 співробітниць БДМУ взяли участь у програмі

грантової кредитної мобільності Erasmus+ KA171 в Університеті «Аполлонія» (м. Ясси,

Румунія). Програма мобільності включила навчальні заходи для персоналу, участь в

інституційних зустрічах під час “Erasmus Week 2026” та виступ на Міжнародному конгресі “By

promoting excellence we prepare the future”.

У період з 28.03.2026 по 05.04.2026 3 співробітників БДМУ взяли участь у програмі

грантової кредитної мобільності Erasmus+ КА171 та прочитали цикли лекцій здобувачам

освіти Університету медицини, фармації, наук і технологій імені Джорджа Еміля Паладе

в місті Тиргу-Муреш (Румунія).

Грантова кредитна мобільність професорсько-викладацького

складу у рамках проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році



Грантова кредитна мобільність професорсько-викладацького

складу у рамках проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році

У період з 04.05.2026 по 08.05.2026 1

співробітниця БДМУ взяла участь у

програмі грантової кредитної

мобільності Erasmus+ KA171 та

пройшла стажування в Університеті

Севілья, Королівство Іспанія.

У період з 11.05.2026 по

15.05.2026 1 співробітниця БДМУ

взяла участь у програмі грантової

кредитної мобільності Erasmus+ KA171

та прочитала цикл лекцій здобувачам

освіти Університету Севілья,

Королівство Іспанія.



Грантова кредитна мобільність здобувачів освіти у рамках 

проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році

У період з 01.09.2025 по 28.02.2026 2 студентів 5-го та 6-го

курсів взяли участь у програмі грантової кредитної мобільності та

навчалися в Університеті Севілья, Королівство Іспанія (the

University of Sevilla, the Kingdom of Spain) за фінансової підтримки

Єврокомісії у рамках спільного проєкту Erasmus+ KA171.



Грантова кредитна мобільність здобувачів освіти у рамках 

проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році

У період з 01.02.2026 по 30.06.2026 2 студентів БДМУ 4-го та 5-го курсів взяли участь в програмі грантової

кредитної мобільності та навчалися в Литовському університеті наук про здоров`я, Литовська Республіка

(Lithuanian University of Health Sciences, the Republic of Lithuania) за фінансової підтримки Єврокомісії у рамках

спільного проєкту Erasmus+ KA171.

У період з 02.03.2026 по 30.06.2026 1 студент БДМУ 6-го курсу взяв участь у програмі грантової кредитної

мобільності Erasmus+ КА171 та навчався в Університеті Севілья, Королівство Іспанія (the University of Sevilla,

the Kingdom of Spain) за фінансової підтримки Єврокомісії у рамках спільного проєкту Erasmus+ KA171.



Грантова кредитна мобільність учасників освітнього процесу

у рамках проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році

У період з 06 по 24 липня 2026 року 4 здобувачі освіти БДМУ взяли участь в Інтенсивному курсі німецької

мови для початківців (Intensive German Beginner course for students), організованому Університетом

прикладних наук FH Joanneum, м. Грац, Республіка Австрія, за фінансової підтримки Єврокомісії у рамках

спільного проєкту Erasmus+ KA171.

У період з 13 по 18 липня 2026 р. 2 співробітниці БДМУ взяли участь в Тижні персоналу для викладачів

німецької мови (Staff Week for German language teachers), організованому Університетом прикладних наук FH

Joanneum, місто Грац, Республіка Австрія, за фінансової підтримки Єврокомісії у рамках спільного проєкту

Erasmus+ KA171.



Грантова кредитна мобільність учасників освітнього процесу

у рамках проєкту Erasmus+ KA171 у 2026 році

У період з 13.07.2026 по 31.07.2026 1

студентка БДМУ взяла участь у Літній

школі профілактичної медицини,

організованій у Медичному університеті

Варшави в межах міжнародного проєкту,

що фінансується Польським національним

агентством академічних обмінів NAWA за

програмою SPINAKER – Intensive

International Education Programmes.

У період з 01 липня по 31 серпня 2026 року

3 здобувачі освіти БДМУ беруть участь в

програмі Erasmus+ (International Credit

Mobility - Student Mobilities for Placement) -

літня практика на базі Університету

медицини, фармації, науки і технологій

імені Джорджа Еміля Паладе в місті

Тиргу-Муреш, Румунія.



Грантова кредитна мобільність учасників освітнього процесу

у 2026 році

У період з 01.02.2026 по 31.01.2027 доцент закладу вищої освіти

кафедри іноземних мов, кандидат філологічних наук Світлана

НАМЕСТЮК проходить річне міжнародне стажування у місті

Страсбург (Французька Республіка) в межах програми PAUSE

Program (Programme d’Aide en Urgence des Scientifiques et des

Artistes) – Програма термінової допомоги науковцям і митцям.

Стажування відбувається з прикріпленням до лабораторії

Стразбурського університету, яка спеціалізується на

дослідженнях у сфері східних, слов’янських і новогрецьких студій.

1 студентка БДМУ пройшла конкурсний відбір організаторами

програми та приймаючою стороною і виграла грант на участь у

Державній програмі литовського уряду для здобувачів освіти,

тривалістю 1 семестр (Short-Term Studies), та навчатиметься на

базі ЗВО-партнера БДМУ Литовського університету наук про

здоров`я, Литовська Республіка (Lithuanian University of Health

Sciences, Lithuania), упродовж 5 місяців осіннього семестру

2026/2027 н.р.



Офіційні візити закордонних колег до БДМУ

27 квітня 2026 року – Директор Інституту імунологічних досліджень Нової Англії, професор медицини Школи

медицини та наук про здоров’я Університету Джорджа Вашингтона Лоуренс ДюБаске (Сполучені Штати Америки)

21 травня 2026 року – Надзвичайний і Повноважний Посол Королівства Бельгії в Україні, Й.В. Люк Якобс, міський

голова міста Тюрнхаут пан Ганнес Анаф, керівник відділу кадрів мерії міста Тюрнхаут пан Рубен Луйкс, консультант

мерії міста Тюрнхаут пан Бен Меліс та українська представниця міста Тюрнхаут пані Марина Бескидевич.

24 серпня 2026 року – делегація з міста Грешема (штат Орегон, США)



21 травня 2026 року у Буковинському

державному медичному університеті відбулася

зустріч-презентація серії публікацій,

присвячених актуальним питанням паліативної

допомоги, за участю авторів з Федеративної

Республіки Німеччина - доктора філософії

Андреаса Штелі та кандидатки філософських

наук, доцентки Галини Лейцюсь.

22 травня 2026 року у великій конференц-залі

відбулася зустріч студентів різних факультетів

та курсів БДМУ з американським гостем

Аланом Вудом, який працює з молоддю на

міжнародних освітніх онлайн-платформах.

Офіційні візити закордонних колег до БДМУ



Офіційні візити закордонних колег до БДМУ

1 червня 2026 року в БДМУ відбулася зустріч із видатним британським нейрохірургом Генрі Маршем та

видатним нейрохірургом клініки “Добробут” Андрієм Мизаком. Пан Генрі Марш прочитав відкриту лекцію

на тему: «Чому важко бути лікарем» (Why it’s difficult to be a doctor), зосередивши увагу на аспектах, які

часто залишаються поза межами класичних підручників з оперативної хірургії та анатомії.

14 червня 2026 року в БДМУ відбулася зустріч студентів, викладачів та всіх охочих із Рейчел Кларк –

британською лікаркою, письменницею та фахівчинею з паліативної допомоги. Під час зустрічі особливу

увагу було приділено темі людяності в медицині – здатності залишатися чуйними, підтримувати та бути

поруч навіть у найскладніші моменти.



Офіційні візити закордонних колег до БДМУ

29 червня у БДМУ відбулася відкрита лекція

професора Девіда Джейна з Університету

Лідса, Сполучене Королівство Великої

Британії та Північної Ірландії, на тему

«Хірургія під флуоресцентним контролем»

(Fluorescence-Guided Surgery). Професор

представив досягнення флуоресцент-

керованої хірургії – сучасного напряму, який

допомагає спеціалістам точніше бачити

анатомічні структури під час операцій,

оцінювати спроможність анастомозів та

підвищувати безпеку оперативних втручань.

Захід пройшов у межах програми UK-UA

Visiting Professors Programme, яка

реалізується Фондом Президента України з

підтримки освіти, науки та спорту.



Проєкт SimS (програма ЄС Еразмус+)

Симуляційна медицина та сценарій-орієнтоване 

навчання з невідкладної допомоги (2023-2025)

БДМУ - координатор проєкту

Результати проєкту: 

Розроблено та впроваджено симуляційні курси «Перший на місці події» для 

студентів, шкільних вчителів, курсантів та офіцерів поліції.

За час реалізації проєкту курси успішно пройшли:

● 480 студентів медичних ЗВО 

● 365 курсантів та 90 офіцерів поліції 

● 160 шкільних вчителів

Загалом проєкт охопив 1 270 осіб, у тому числі 50 викладачів та інструкторів

Видано електронні навчально-методичні посібники українською та англійською 

мовами: Симуляційне та сценарій-орієнтоване навчання з невідкладної допомоги: 

посібник для викладачів та тренерів

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт D-CREDO (програма ЄС Еразмус+)

Навчання клінічному мисленню, доповнене цифровими 

медичними технологіями (2025-2027)

БДМУ - партнер проєкту

Результати проєкту: 

Розроблено 8 навчальних модулів для студентів, що охоплюють ключові 

аспекти цифрового здоров’я та відповідального використання цифрових 

інструментів в клінічному мисленні

Розроблено 7 навчальних модулів для викладачів

Триває адаптація та підготовка до пілотування навчальних модулів у БДМУ 

у 2026-2027 н.р.

Проведено дослідження з вивчення рівня ШІ-грамотності викладачів та 

студентів 

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт UkraineDigiTrans (програма Еразмус+)

Цифрова трансформація медичної освіти в 

Україні (2025-2027)

БДМУ - партнер проєкту

Результати проєкту: 

Проведено тренінгові курси з підвищення професійної майстерності 

викладачів: 

● “Цифрова педагогіка” (25 осіб)

● “Методи та інструменти стійкої медичної освіти” (20 осіб)

● “Цифрові технології в освіті” (26 осіб) 

● "Кейс-метод в медичній освіті: сучасні підходи, цифрові технології 

та інструменти ШІ" (24 особи)

Триває оновлення існуючих курсів на платформі eOsvita, а також 

розробка та пілотування нових навчальних курсів та мікрокурсів для 

студентів та викладачів БДМУ 

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт PERFECT (програма ЄС Еразмус+)

Сприяння англомовній готовності з метою забезпечення 

ефективного догляду та формування довіри до 

медичних сестер (2024-2027)

БДМУ - партнер проєкту

Результати проєкту: 

Проведено аналіз потреб серед студентів та практикуючих медичних 

сестер з метою вивчення основних напрямів удосконалення мовної 

підготовки

Підготовлено та пілотовано 23 тематичні модулі для курсу “Англійська 

мова для медсестер та працівників охорони здоров’я”

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт INSPIRE (програма ЄС Еразмус+)

Інституційна акредитація для сталого прогресу, 

інновацій та досконалості системи вищої освіти 

України на шляху до європейської інтеграції 

(2025-2029)

БДМУ - партнер проєкту

Результати проєкту: 

Проведено порівняльний аналіз системи

забезпечення якості освіти України з

європейськими практиками та міжнародними

стандартами.

Триває розробка проєкту пропозиції щодо 

переходу до інституційної акредитації

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт ClimAIr (програма ЄС Горизонт Європа)

Зміна клімату та забруднення повітря: застосування штучного

інтелекту для визначення кореляції між полютантами та

неінфекційними респіраторними захворюваннями в Європі

(2025-2029)

БДМУ - клінічний партнер проєкту

Триває набір та обстеження пацієнтів з

алергічним ринітом

Триває збір екологічних (транспортне та

промислове забруднення), кліматичних та

демографічних даних

Триває розробка інструменту на основі ШІ для

прогнозування ризику алергії на основі

місцезнаходження, рівня забруднення

довкілля та кліматичного прогнозу

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Проєкт RESTORY (програма ЄС Горизонт Європа)

Відновлення минулих історій для майбутнього 

(2024-2026)

БДМУ - партнер проєкту

Результати проєкту:

Триває фінальний етап історико-етнографічних досліджень на

території давнього поселення «Роша» (сьогодні – мікрорайон м.

Чернівці)

Завершуються дослідження у Державному архіві Чернівецької області.

Триває завершальний етап написання монографії присвяченої історії

давнього поселення Роша

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



Україно-швейцарський проект "Розвиток медичної освіти"

БДМУ - пілотний заклад проєкту

Активності проєкту:

• Семінар надзвичайних викладачів (4 осіб)

• Тренінг з навичок стратегічного мислення (19 осіб)

• Тренінг з управління змінами та інноваціями (19 осіб)

• Тренінг для інструкторів і викладачів симуляційних центрів (12 осіб)

• Освітній експеримент для медиків: навчання/ емпатія/ комунікація (5 осіб)

• Участь у зустрічі «Розбудова потенціалу і синергії закладів вищої медичної освіти»

за участі МОЗ (3 особи)

• Участь в щорічній зустрічі Європейського товариства симуляційних технологій

SESAM 2026 (2 особи)

• Участь у міжнародній конференції з викладання сімейної медицини EURACT (2)

• Участь у конгресі міжнародної асоціації медичної освіти AMEE 2026 (3 особи)

• Сертифікатна програма з викладацької майстерності (платформа Skovoroda)

ГРАНТОВА ПОЛІТИКА



КОМПЛЕКТУВАННЯ ТА ОБЛІК ФОНДУ

З них: навчальної – 748 прим.,

наукової – 154 прим.;

україномовної – 814 прим.,

англомовної – 100 прим.
* Інформація про нові надходження літератури

регулярно висвітлюється на сайті бібліотеки.

БІБЛІОТЕКА

Загальний книжковий фонд бібліотеки

складає 431 449 примірників.

Упродовж звітного року надійшло

914 прим. літератури на суму

1 457 926 грн



НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗ ДАНИХ

ПОВНОТЕКСТОВИХ ЗАРУБІЖНИХ БАЗ ДАНИХ 

НАУКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ

(безкоштовний) (безкоштовний)

(безкоштовний)

ДОСТУП ДО НАУКОВИХ РЕСУРСІВ

(безкоштовний)

Безкоштовні доступи до наукових баз даних

БІБЛІОТЕКА



БЕЗКОШТОВНИЙ ДОСТУП ДО НАУКОВИХ РЕСУРСІВ 

РЕСУРСІВ РЕСУРСІВ

надано цифровий доступ 

до видавничої програми 

Thieme з кожної 

спеціальності.

Видавництво Wolters Kluwer

надає безкоштовний доступ

до ресурсу біомедичної та 

медичної літератури Hinari.

Від компанії Elsevier 

безкоштовний доступ

до електронних 

платформ наукової 

інформації ClinicalKey, 

Complete Anatomy та

Osmosis.

Видавництво McGraw-Hill 1 

липня 2022 надало 

безкоштовний доступ до 

трьох медичних платформ 

до кінця 2022 року:

AccessMedicine

AccessSurgery

AccessEmergencyMedicin

e.

НАДАВАЛИСЯ 

БЕЗКОШТОВНІ 

ДОСТУПИ ДО 

НАУКОВИХ 

ПОВНОТЕКСТОВИХ 

ЗАРУБІЖНИХ БАЗ 

ДАНИХ

БІБЛІОТЕКА

http://www.clinicalkey.com/
https://3d4medical.com/
http://www.osmosis.org/
https://bit.ly/3IdbJ9n
https://bit.ly/3nnNR9a
https://bit.ly/3QTpb6c


НАДАННЯ ДОВІДОК, КОНСУЛЬТАЦІЙ

ВСЬОГО ЗА ЗВІТНІЙ ПЕРІОД БУЛО НАДАНО:

Довідки по бібліографії 55 звернень

і підібрано 4620 джерел.

Довідки з наукометрії 65 звернень

і підібрано 3695 джерел.

Всього було надано 300 консультацій:

З бібліографії 86

З наукометрії 214

КОНСУЛЬТАЦІЇ ОХОПЛЮЮТЬ:

- робота з базами даних;

- робота з профілями вчених;

- підбір наукових видань;

- робота з репозиторієм БДМУ;

- робота з платформою конференцій OCS.

- робота з порталом Research4life.

БІБЛІОТЕКА



2026 року репозиторій налічує 26 254 електронних записів (+1 252 ел. од.). 

База репозиторію налічує 15 920 авторів  

39 400 ключових слів (на 470 од. більше ніж минулого року)

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ ФОНДИ БДМУ

http://dspace.bsmu.edu.ua

БІБЛІОТЕКА



ПЕРЕВІРКА НА АНТИПЛАГІАТ

293 користувачі 

перевірено  327 документів, 

з них магістерські роботи - 125.

За звітний період звернулося :

БІБЛІОТЕКА



29 клінічних кафедр
1 навчально-лікувальний центр 

«Університетська клініка», 

8 медичних центрів

70 докторів та 223 кандидати наук,

13 Заслужених лікарів України

52 експерти та консультанти 

ДОЗ Чернівецької ОВА та

УОЗ Міської ради

94888 консультацій3417 хворих прокуровано

10056 інвазивних маніпуляцій та 

діагностичних досліджень
4261 оперативних 

втручань

ЛІКУВАЛЬНА РОБОТА



2025
I-е півріччя 
2026 року

Проконсультовано та проліковано 
(к-сть послуг) 992 970

Отримано надходжень на суму     
(грн) 2 325 257 1 244 673

- НСЗУ 1 686 717 853 373

- лікувальні послуги 15 540 1 300

- навчання 623 000 390 000

Навчально-лікувальний центр 

«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА»



Динаміка надходжень від діяльності НЛЦ  «Університетська клініка» 

2023 2024 2025 I-е півріччя 2026

Кількість

ставок
2,5 2,5 7,5 7,5

Надходження,

всього грн.
663 981,0 700 505,0 2 325 257,0 1 2445 673,0

Інтерни 345 400,0 692 000,0 623 000,0 390 000,0

Послуги 318 581,0 8 505,0 15 540,0 1 300,0

НСЗУ - - 1 686 717,0 853 373,0

Навчально-лікувальний центр 

«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА»



У межах договору Первинна медична допомога пацієнтам

надаються:

•консультації лікаря первинної медичної допомоги;

•профілактика, діагностика та лікування поширених захворювань;

•динамічне спостереження за станом здоров’я;

•направлення на лабораторні та інструментальні дослідження,

консультації лікарів-спеціалістів;

•профілактичні заходи та формування здорового способу життя.

УКЛАДЕНО ДОГОВІР З НСЗУ ЗА ПАКЕТОМ ПЕРВИННА

МЕДИЧНА ДОПОМОГА (№ 0095-Е226-Е000 від 01.03.2026 р.)

Навчально-лікувальний центр 

«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА»



У навчально-лікувальному центрі «УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА» продовжується

надання стоматологічної допомоги окремим категоріям осіб, які

захищають/захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України

(Згідно договору №1698- Е126-Р000 від 26.01.2026р.)

Навчально-лікувальний центр 

«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА»



З моменту контрактування з НСЗУ

ПРОЛІКОВАНО:

за пакетом № 66 (Зубопротезування) –

167 військовослужбовців, надано 308 стоматологічних

послуг

за пакетом № 67 (Зуболікування) –

292 військовослужбовця, надано 1382 стоматологічні 

послуги

Навчально-лікувальний центр 

«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА»



 За 2025 рік проведено 6320 консультацій 
(враховуючи повторні); з них: 736
телемедичних (on-line) консультацій

 Хелсі – офіційний портал: 278 консультантів
з них: 87 – активних консультантів

 У I-у півріччі 2026 року – 27 активних 

консультантів

 За січень - червень 2026 року проведено 

1478 консультацій; з них 33 телемедичні (on-

line) консультації

Медичний консультативний центр БДМУ



• Станом на сьогоднішній день між БДМУ та закладами

практичної охорони здоров’я обласного

підпорядкування (11 комунальних підприємств) є

діючими договори оренди, по виплаті комунальних

послуг та співпраці

• Підписано:

договір про надання доступу до

онлайн-сервісів Helsi (термін дії – 1 рік)

Підписання договорів



За 2025-2026 н.р. підписані договори про співпрацю:

КНП «Ємільчинська лікарня» Житомирської області

КНП «Виноградівська районна лікарня» Закарпатської області

КНП «Вашківецька лікарня реабілітації та

паліативної допомоги з поліклінічним відділенням»

Товариство з обмеженою відповідальністю «БАЗИСМЕД»

КП «Рівненська обласна дитяча лікарня» Рівненської

обласної ради

КНП «Заліщицький дитячий центр медичної реабілітації»

Тернопільської обласної ради

Буковинський центр комплексної реабілітації для дітей з

інвалідністю «ОСОБЛИВА ДИТИНА»

Підписання договорів



• Відповідно до наказу МОЗ України від 03.12.2024

№ 2022, Центр оцінювання функціонального

стану особи (ЦОФСО) розпочав розгляд медико-

експертних справ з 1 січня 2025 року.

• Від Буковинського державного медичного

університету (БДМУ) до роботи Центру залучено 24

фахівці різних спеціальностей, які входять до

складу 8 експертних команд

У 2026 році БДМУ отримано лист-подяку від ЦОФСО

за створення належних організаційних умов і

всебічне сприяння ефективній роботі науково-

педагогічних працівників університету у складі

експертних команд

Центр оцінювання функціонального стану



За період діяльності з 1 березня 2025 року експертними командами

БДМУ було опрацьовано:

• 1763 експертні справи щодо оскарження рішень ЕКОПФО, що

становить 13,6 % від загальної кількості справ, які надійшли до

Центру оцінювання;

• 337 паперових справ із обґрунтуванням рішень МСЕК.

За результатами роботи:

• підтверджено 1395 рішень експертних команд закладів охорони

здоров’я;

• ухвалено 137 нових рішень;

• скасовано 5 рішень;

• відправлено на дообстеження – 88 пацієнтів

Центр оцінювання функціонального стану



2021 2022 2023 2024 2025
I-е 

півріччя 

2026

Проводиться 

досліджень 75 33 27 27 14 14

Головні 

дослідники 16 11 7 7 4 4

Надходження

(тис. грн.) 1712 1632 1519 1919 905 605

Центр клінічних досліджень



101
Викладачів-кураторів

~400
Реалізованих заходів

у 2025–2026 н.р.

Напрями роботи

І. Комплексна діяльність

• Освітня

• Організаційна

• Інформаційна

• Консультативна

ІІ. Виховна робота за ключовими напрямами

• Формування професійних компетентностей та 

індивідуальної освітньої траєкторії студентів

• Національно-патріотичне та правове виховання

• Формування соціальних навичок (soft skills)

• Морально-етичні цінності та академічна доброчесність

• Художньо-естетичний розвиток

• Економічне, екологічне та превентивне виховання, 

формування здорового способу життя і підтримка 

ментального здоров'я

ІНСТИТУТ КУРАТОРСТВА



До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

Медичний, медико-психологічний, стоматологічний факультет, медико-фармацевтичний

До Міжнародного дня відмови від паління

Фаховий коледж БДМУ

«Діабет: ти керуєш, а не він. Знати. Запобігати. Жити повноцінно»

До Всесвітнього дня боротьби з діабетом — медико-фармацевтичний,

медико-психологічний факультет

«Збережи посмішку здоровою»

Акція для школярів — стоматологічний факультет

Обʼєднані заради здорового майбутнього

Приурочено до дня боротьби з туберкульозом

ПРОСВІТНИЦЬКІ АКЦІЇ



МОРАЛЬНО-ЕТИЧНЕВИХОВАННЯ

Заходи щодо запобігання виникненню конфліктних

ситуацій, повʼязаних із булінгом, дискримінацією або

сексуальними домаганнями

Всеукраїнська 

кампанія 

«16 днів проти 

насильства»

Етика безбар’єрності: 

як майбутнім лікарям

знайти спільну мову з 

пацієнтами з 

порушенням зору

«Вербування: як 

не стати жертвою 

маніпуляцій»



Допомога Михайлу Ткачуку, асистенту кафедри медичної та фармацевтичної хімії
Закуплено 2 зарядні станції та обігрівачі

Збір на автомобіль для 82 ОДШБр
Долучились до збору на закупівлю автомобіля для потреб 82 ОДШБр

Благодійна акція «Протизастудні препарати для 3 батальйону 80 ОДШБр»

Медико-фармацевтичний факульет

Виготовлення медичних засобів

Виготовлення ранозагоювальної мазі, протигрибкових засобів та антисептичних розчинів

Відвідування військовослужбовців
Які проходять лікування та реабілітацію у лікувальних закладах м. Чернівці, Чернівецькому військовому госпіталі

(медичний, медико-психологічний, стоматологічний факультет)

Волонтерські поїздки до м. Миколаїв
Передача засобів гігієни, медичних матеріалів та теплих речей

Плетіння маскувальних сіток

В палаці «Академічний» (з початку повномаштабного вторгнення понад 370 сіток)

Допомога ЗСУ



Майстер-клас з 

виготовлення 

оберегів 

Благодійний рок-

концерт

Допомога ЗСУ



Донорські акції підтримки ЗСУ

Протягом року студенти й викладачі

університету регулярно брали участь у

донорських акціях, здаючи кров для

забезпечення потреб військовослужбовців.



Івана Кадара — студента 4 курсу медико-

фармацевтичного факультету,

спеціальність «Фармація, промислова

фармація», відзначено:

• Премією імені Героїв Небесної

Сотні Олександра Щербанюка та

Василя Аксенина;

• Почесною грамотою Чернівецької

обласної військової адміністрації.

За активну громадську позицію,

патріотизм і волонтерську діяльність

упродовж 2025 року

Відзначення волонтерів



Добродії для дітей

• День дітей з синдромом Дауна: відвідування спеціалізованих закладів,

подарунки вихованцям.

• Акція «Подаруй дитині книгу»: забезпечення дітей літературою та

навчальними матеріалами.

• День Святого Миколая: подарунки та увага дітям-сиротам і

малозабезпеченим.

• День боротьби з цукровим діабетом: відвідування дітей із захворюванням,

подарунки та спілкування.

• Серце медиків у дії: студенти БДМУ завжди поруч!: відвідали з

подарунками «Родинний затишок».

Студенти, викладачі та куратори організували численні благодійні акції для дітей.



Зустріч ректора 

з новообраною

Студентською радою

Студентське самоврядування

Вибори студентського

самоврядування



Зустріч з американським гостем 

Аланом Вудом

Студентське самоврядування

Представники Студради завершили навчання

в рамках Україно-швейцарського проєкту

«Розвиток медичної освіти»

«Майстерня розвитку студентських спільнот

в охороні здоров’я» на піку мотивації.



Студентське самоврядування

«Кава з ректором»

Неформальна зустріч

представників Студентської ради 

з адміністрацією університету



Студентське самоврядування

ХІ Міжнародна науково-практична 

конференція студентів і молодих 

учених «Вектори діяльності 

студентського самоврядування в 

системі вищої освіти», 

23-24 квітня 2026 року 



▪ Участь у всеукраїнських патріотичних акціях та заходах

до державних і пам’ятних дат України

~140
Реалізованих заходів

Формування української громадянської ідентичності



Формування громадянської ідентичності



Відзначення студентів

 2 студентки БДМУ були відзначені подяками

Департаменту освіти і науки Чернівецької

обласної військової адміністрації за відмінне

навчання та активну наукову, мистецьку й громадську

діяльність.

• 5 студентів БДМУ нагороджені

відзнаками Чернівецької міської ради за

високі академічні результати, активну

громадську позицію та внесок у розвиток

студентської спільноти міста

З нагоди Міжнародного дня студента:



МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЦЕНТР

Фахівці з охорони психічного здоров’я, які 

надають послуги у центрі:

8 осіб надавачів послуг, з них:

Лікарі-психологи – 2 особи.

Психологи – 3 особи.

Психотерапевти – 2 особи.

Лікар-психотерапевт – 1 особа.

• Групові консультації:

45 груп (10-16 учасників)

• Індивідуальні консультації:

532 консультації

• ІІ Літня школа медичного 

психолога (6 липня – 10 липня 

2026 року) – 45 учасників.

Тренери та фасилітатори за доказовими 

програмами психічного здоров’я ВООЗ :

Назва 

програми
Тренери 

Фасилітатори/ 

консультанти

Self-Help+ 

Поліщук О.

Осипенко В.

Дарійчук М.

Глущенко М., Орлецька Н.

Problem 

Management +
Дарійчук М. 

Гаврилюк І., Дарійчук М., 

Осипенко В.А., Глущенко 

М.О., Орлецька Н.П.

Mind-Body 

Medicine
Поліщук О., Гаврилюк І.

Статистика наданих послуг



МЕНТАЛЬНЕ ЗДОРОВ’Я

• Регулярна участь у заходах

присвячених місячнику підтримки

психічного здоров’я організованих у

рамках ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ПРОГРАМИ

МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я «Ти як?» за

підтримки першої леді Олени Зеленської.

• Організація акції «Дбаємо про ментальне

та фізичне здоров’я громади» у

партнерстві з Чернівецьким обласним

центром контролю та профілактики

хвороб МОЗ України.

• Отримано відзнаку «Сила вдячності»

від Чернівецької обласної ради та

Координаційного центру з психічного

здоров’я Кабінету міністрів України.



Ментальне здоров’я
• Літня школа медичного психолога 2026 року (на базі

спортивно-оздоровчого табору «Здоров’я», с.

Репужинці)

• Впровадження програми "Мої внутрішні сили" (Inner

Strengths Program) разом із засновником програми

співробітником Тілбургського університету

(Нідерланди), доктором Томом Хендріксом

• «Як запобігти? Бесіда про збереження ментального

здоров’я» у Центрі Життєстійкості Чернівецької ТГ

спільно з Українською спілкою психотерапевтів.

Приурочене Дню психічного здоров’я

• Тренінг з волонтерського менеджменту від

Товариства Червого Хреста України



МИСТЕЦЬКІ ЗАХОДИ

Бал знайомств

День працівника освіти 

Геловін

Міжнародний день студента

День матері

Дні факультетів

Бенефіс

День медичної сестри

Випускний

Посвята першокурсників



МИСТЕЦЬКІ ЗДОБУТКИ

Народний

аматорський

ансамбль пісні і 

танцю «Трембіта» –

переможець

ІІІ Міжнародного

конкурсу «У світлі

Різдва-2025»:



• На базі спортивного клубу

БДМУ функціонують 9 збірних

команд з 7 видів спорту в яких

займаються 162 студенти

•Проведено 14 спортивних

заходів в яких взяло участь

468 студентів

• 18 студентів стали призерами

(3 золотих, 11 срібних та 4

бронзові медалі)

• 6 студентів взяли участь у

Всеукраїнських змаганнях (1

бронзова медаль)

СПОРТИВНИЙ КЛУБ



СПОРТИВНІ ЗДОБУТКИ

Ярослав ТОРОПІЙ

Студент 1 курсу, спеціальність 

«Терапія та реабілітація»

🏆 Срібний призер Чемпіонату 

Європи з панкратіону

( Єреван, Вірменія)

🥉 Призер Кубка Європи з 

панкратіону

( Варшава, Польща)



СПОРТИВНІ ЗДОБУТКИ

• Волейбольний турнір серед

юнаків з нагоди Дня захисників і

захисниць України

• Змагання з нагоди Дня ЗСУ

• Олімпійський тиждень

• XХ обласна Універсіада з легкої

атлетики

• День фізичної культури та спорту

• Товариські зустрічі

• Змагання в рамках

Всеукраїнської студентської ліги

«Пліч-о-пліч»

• Міжфакультетські змагання

• Чемпіонат з волейболу серед

жіночих команд



30 січня 2026 року –

31 здобувач освіти

склали Присягу на вірність 

українському народу

ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНІ ЗАХОДИ



70%

Кошторис на 2025 рік – 268 177,5 млн. грн

Асигнування з Держбюджету

(загальний фонд)

79 млн. 952,5 тис. грн 

Власні надходження

(спеціальний фонд)

188 млн. 225 тис. грн

30%

ЕКОНОМІЧНА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ



ЕКОНОМІЧНА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

65%

Кошторис на 2026 рік – 299 450,7 млн. грн

Асигнування з Держбюджету

(загальний фонд)

104 млн. 503,5 тис. грн 

Власні надходження

(спеціальний фонд)

194 млн. 947 ,2тис. грн

35%
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Показник
Кошторис 

на 2025 рік

Кошторис 

на 2026 рік
Різниця

Заробітна плата з нарахуваннями 59 170,4 83 145,0 + 23 974,6

Допомога сиротам (харчування, одяг) 572,3 833,4 + 261,1

Інші виплати нас. (доп. сиротам) 1 363,5 490,8 - 872,7

Стипендії 15 287,0 16 970,2 + 1 683,2

Поточний та капремонт гуртожитків 1 450,0 - - 1 450,0

Комунальні послуги - 1 000,3 +1 000,3

Разом 77 8432 102 439,7 + 24 296,5

Кошторис університету по загальному фонду

(КПКВК 2301070) (тис. грн)



Придбано предметів, матеріалів, обладнання

та інвентарю на загальну суму 2 111 512,44 грн, в т.ч.:

•Навчальне обладнання 292 669,00 грн

•Хім. реактиви та медикаменти 515 166,75 грн

•Друковані книги (для поповн. бібл. фондів) 152 330,00 грн

•Друкована продукція (в т.ч. док. про освіту) 192 010,68 грн

•Господарські та будівельні матеріали 235 851,35 грн

•Запчастини та комплектуючі 212 547,84 грн

•Медичне обладнання та товари 110 981,20 грн

•Симуляційне обладнання 40 018,80 грн

•Паливно-мастильні матеріали 94 447,00 грн

•Канцтовари 120 084,42 грн

•Інше 145 405,40 грн

ПРИДБАННЯ у 2025-2026 н.р.



• адміністративно-навчальний корпус на пл.Театральній,2 

• навчальний корпус по вул. Ризька, 1

• навчальний корпус по вул. Чорноморська, 17 А

• навчальний корпус по вул. Ю. Федьковича, 15 

• навчальний корпус по вул. О. Кобилянської, 42

• навчальний корпус по вул. П. Целана, 9

• гуртожиток № 1 по вул. Заньковецької, 11

• гуртожиток № 3 по вул. Чорноморська, 13

• гуртожиток № 4 по вул. Білоусова, 20

• гуртожиток № 5 по вул. Чернігівська, 1 

• гуртожиток № 6 по вул. П-Кільцева, 8А  

РЕМОНТНІ РОБОТИ (виконані власними силами)



РЕМОНТНІ РОБОТИ

У гуртожитку № 1 по вул. Заньковецької, 11 

підрядною організацією  проведено поточний ремонт 8 житлових 

кімнат на загальну суму 517 382 грн.



В гуртожитку № 5 підрядною організацією були виконані роботи 

з  капітального  ремонту 10  житлових блоків  (20 кімнат)

гуртожитку № 5 по вул. Чернігівська, 1 на суму 1 193 727 грн.

РЕМОНТНІ РОБОТИ



РЕМОНТНІ РОБОТИ



РУХ БЕЗ БАР’ЄРІВ (вул. Руська, 87)



Системи відеоспостереження – 15 корпусів

Тривожні кнопки – 12 корпусів та 6 гуртожитків

Система охоронної сигналізації – 5 корпусів

Пандус – 14 об’єктів

Система пожежної сигналізації – 12 корпусів

та 6 гуртожитків

Безпека освітнього процесу



• Підготовлені, облаштовані та проінспектовані

найпростіші укриття у 10 навчальних корпусах;

• Укладено 26 угод на використання споруд

цивільного захисту;

• Наявний 21 генератор.

Безумовне переривання освітнього процесу

у разі доведення сигналу «Повітряна тривога» !

Під час сигналу учасники освітнього процесу

знаходяться у спорудах цивільного захисту і

перебувають в них до скасування сигналу

Освітній процес в умовах воєнного стану



Загальна кошторисна вартість будівництва – 95 855 773 грн

Модернізація гуртожитку №2



Підписано Меморандум про співпрацю з

Урбан Технолоджи Альянс ЛП

ТОВ «ЕСПІПІ ІНЖИНІРИНГ» встановить

фотоелектричну електростанцію та автономну

систему безперебійного електропостачання:

• м. Чернівці вул. Богомольця, буд. 2

• м. Чернівці, вул. Південно-Кільцева, буд. 8 А

на загальну суму 105 900 євро.

Енергетична автономність



• Умови Колективного договору виконані в повному обсязі

• Звіт ректора про діяльність університету та додержання умов

Колективного договору заслуховувався у серпні та грудні 2025 року

Додержання умов Колективного договору



Виплачено премій на загальну суму 5 821 025,88 грн,

у т.ч.

- за результатами рейтингу – 3 223 854,32 грн;

- за видання навчальної літератури – 39 901,23 грн;

- ювілярам – 1 791 986,26 грн;

Виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення 

на загальну суму 7 206 768,91 грн.

Додержання умов Колективного договору


